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Tarnby Kommune - det far du hos os

| Tarnby er der aldrig langt fra hverdagens lokale faellesskaber til de starre kulturelle oplevelser. Her
mgdes mennesker om alt fra foreningsliv og fritidsaktiviteter til kunst, musik og oplevelser ved van-
det. Kommunens placering ved @resund, de grenne omrader og naerheden til Kebenhavn danner en
saerlig ramme om et lokalt liv, der bdde rummer staerke traditioner og plads til nye initiativer. | disse
rammer er kultur- og fritidsomradet et hgjt politisk prioriteret omrade og Tarnby er blandt de kom-
muner i Danmark, der investerer mest pr. borger pa kultur- og fritidsomradet.

Omréadet har en bred bergringsflade til borgerne og udvikles i taet samspil med de omkring 200 for-
eninger og mange lokale ildsjaele. Med kommunens folkeoplysningspolitik er der sat en retning for
omradet: Alle borgere skal kunne deltage i et aktivt og alsidigt kultur- og fritidsliv. Visionen er at
skabe abne feellesskaber, hvor den enkelte har lyst til at deltage og mulighed for at bidrage. Derfor
lezgger kommunen vaegt pa et teet samspil med foreningslivet og pa at skabe sammenhaeng mellem
kultur- og fritidsomradet og kommunens gvrige indsatser.

Som centerchef for Kultur og Fritid far du mulighed for at seette dit preeg pa et omréde, som bor-
gerne aktivt veelger til, og som er med til at ggre Tarnby Kommune til et godt sted at leve. Du overta-
ger et velfungerende center med et stort fagligt engagement. Ambitionerne for omradet er hgje, og
de kommende ar byder pa flere markante udviklingsprojekter. Et nyt kulturhus skal tage form, sam-
tidig med at fremtidens rammer for skejtehallen og havnen skal udvikles. Det giver gode muligheder
for at seette retning og praege udviklingen af kultur- og fritidsomradet i Tarnby Kommune.

Organisationen
Den administrative ledelse i Tarnby Kommune bestar af kommunaldirektgren og to direktarer. Der-
udover er administrationen inddelt i fagcentre, der ledes af hver deres centerchef.

Som centerchef far du det samlede ledelsesmaessige ansvar for Center for Kultur og Fritid med otte
ledere i direkte reference og et sekretariat med otte medarbejdere. Centret omfatter bl.a.:

=  Kastrup Lystbadehavn = Kulturhuset Kulturzonen herun-

= Kulturhuset Kastrup Bio der Musikskolen

= Kastrupgardsamlingen * |dreetsomrédets bla faciliteter

= |dreetsomradets grgnne facilite-
ter

=  Tarnby Kommunebiblioteker

Det er et bredt sammensat omréade, hvor du gennem lederne saetter retning for den samlede drift og
udvikling med respekt for de enkelte fagomraders sarpraeg.

Du bliver en del af kommunens centerchefforum, hvor du deler ansvaret med kommunens gvrige
centerchefer om at skabe sammenhaeng og udvikling pa tveers af kommunen. Du skal bringe dit om-
rades perspektiver i spil og samtidig have blik for kommunens samlede behov, sa falles lgsninger
og prioriteringer understgtter helheden.

Du kan lsese mere om Tarnby Kommune herunder kultur- og fritidsomradet pd kommunens hjem-
meside, i det faelles veerdigrundlag og i det samlede organisationsdiagram samt i organisationsdia-
grammet for center for Kultur og Fritid.

Reference- og ansaettelsesforhold

Som centerchef refererer du til barne-, kultur-, teknik- og miljgdirekteren Simon Gravers Jacobsen,
med hvem du bliver en vigtig sparringspartner og far et teet samarbejde med. Len- og ansaettelse
sker i henhold til “Aftale om aflgnning af chefer”, indgéet mellem KL og de faglige organisationer.
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Opgaver - det du skal hos os

Skabe fremdrift i de store udviklings- og facilitetsprojekter

Tarnby Kommune stér over for flere starre udviklings- og facilitetsprojekter pa kultur- og fritidsom-
radet. Et centralt projekt er udviklingen af byomradet omkring vandtarnet, hvor der skal etableres
et nyt kulturhus, som skal danne ramme om kulturelle aktiviteter og lokale faellesskaber. Som cen-
terchef far du en vigtig rolle i at drive arbejdet videre. Samtidig skal du bidrage til at finde gode |@s-
ninger for de foreninger, der bergres af byudviklingen og derfor skal genplaceres, herunder f.eks.
Tarnby Skolen, teatret og AOF.

Ud over kulturhuset star kommunen over for en stgrre udviklingsopgave omkring skgjtehallen og
havnen, hvor der skal findes langsigtede Igsninger pa de fremtidige rammer. P4 tveers af de starre
projekter bliver det din opgave at skabe overblik og fremdrift og sikre, at projekterne bliver fulgt til
ders. Det forudsaetter et taet samspil med relevante fagomrader og @vrige aktgrer og et godt blik for
de forskellige hensyn, der skal balanceres undervejs.

Styrke det faelles ledelsesansvar og sammenhangen i centret

Kultur- og fritidsomradet rummer mange forskellige fagligheder og steerke faglige miljger, baret af
medarbejdere og ledere med stort engagement i deres omrader. Det giver centret en seerlig styrke,
og der er allerede et godt feellesskab at bygge videre pa. Som centerchef skal du understgatte, at
feellesskabet udvikles yderligere, og at de forskellige perspektiver og faglighederiendnu hgjere grad
bringes i spil pa tveers. Det handler om at skabe en tydelig feelles retning og styrke oplevelsen af at
vaere ét center, samtidig med at der er respekt for de enkelte omréaders szerpraeg og faglige rade-
rum.

Tvaergaende samarbejde

Som centerchef skal du styrke og videreudvikle samarbejdet péa tvaers af kommunen og med for-
eningslivet og @vrige samarbejdspartnere. Du bliver et vigtigt bindeled mellem de politiske ambitio-
ner og det lokale kultur- og fritidsliv og skal veere tilgaengelig for omradets mange aktarer. Det inde-
baerer at fglge op pa deres henvendelser og skabe forstdelse for kommunens prioriteringer, samti-
dig med at deres perspektiver bringes ind i udviklingen af omradet. Samarbejdet omfatter seerligt
staerke barne- og ungefaellesskaber og samspillet med skolerne, frivilligheds- og beskaeftigelses-
omradet, hvor kultur, idreet og lokale feellesskaber kan skabe nye muligheder for borgerne.

Samtidig skal du bygge videre pa det teette samarbejde med DGl og DBU og videreudvikle de kom-
munale indsatser sdsom fritidsvejledning og kultur- og fritidspas. Du skal veere med til at skabe gode
og relevante tilbud for alle borgere og samtidig nedbryde de barrierer, der kan sta i vejen for delta-
gelse, sa flere far mulighed for at blive en del af kultur- og fritidslivets faellesskaber.

Videreudvikle en velfungerende drift

Som centerchef overtager du et velfungerende center med en bred portefglje af kultur- og fritids-
tilbud og en stor bergringsflade til borgerne. Du far til opgave at fastholde den stabile drift og vedli-
geholde en ansvarlig gkonomistyring, sa der fortsat er et solidt grundlag for attraktive kultur- og
fritidstilbud.

Sammen med lederne pa omradet skal du fglge op pa kvalitet, ressourcer og prioriteringer pa tveers
af kommunens tilbud og faciliteter. Det kraever blik for bade helheden og de enkelte omraders saer-
lige vilkar og lovgivningsmaessige rammer. Med respekt for det, der fungerer, skal du samtidig se
nye muligheder og udfordre vante Igsninger, nar det giver mening. Det kreever, at du kan balancere
udvikling med den daglige drift og sikre, at nye initiativer kan fgres ud i livet og skabe reel vaerdi for
borgerne.
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Profil - det vi soger hos dig

Vi sgger en engageret centerchef, der fortsat kan udvikle og skabe bevaegelse i et staerkt og aktivt
kultur- og fritidslivi Tarnby Kommune. Du har engagement i omradet, men ved, at resultaterne ska-
bes ved at fa andre til at lykkes og du er derfor optaget af at seette en tydelig retning, som lederne
kan se sig selvi og bidrage til. Du mader mennesker i gjenhejde og kan bringe forskellige perspekti-
ver sammen, sa uenigheder bliver afsaet for dialog og feelles Igsninger.

Kvalifikationer - ledelsesmaessige, faglige og erfaringsmaessige

Vi forventer, at du har ledelseserfaring og et bredt kendskab til kultur- og fritidsomradet i en poli-
tisk ledet organisation. Du har erfaring med gkonomistyring og politisk betjening og kender de for-
valtningsmaessige rammer for kommunens arbejde. Det afggrende er, at du forstar omradets for-

skellige vilkar og har et tydeligt engagement i at udvikle det sammen med andre.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer
Derudover vil vi laegge vaegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Ledelse gennem forskellighed

Du kan lede gennem ledere og skabe tillid og fglgeskab
i et center med forskellige fagligheder, traditioner og
vilkér. Du er nysgerrig pa det enkelte omrades seer-
praeg og tilpasser din ledelse til ledernes forskellige
behov for sparring og stgtte. Du star tydeligt pa den
feelles retning, men er fleksibel i din tilgang og giver
plads til, at vejen dertil kan veere forskellig. Med re-
spekt for ledernes faglige rdéderum tydeligger du for-
ventninger og ansvar og styrker deres blik for den fael-
les opgave

Relationelstaerk og interessenthandtering

Du opbygger og vedligeholder gode samarbejdsrelatio-
ner pa tveers af kommunen og med foreninger, frivillige
og gvrige samarbejdspartnere. Du forstar betydningen
af de lokale ildsjeeles engagement og kan saette dig ind
i forskellige interesser og hensyn. Du lytter og afklarer
forventninger, samtidig med at du er tydelig om mulig-
heder og begraensninger. Nar interesser stgder sam-
men, bevarer du roen og finder et grundlag for at
komme videre. Du er diplomatisk uden at blive utydelig
og kan fastholde en konstruktiv dialog, 0gsa nar ikke
alle gnsker kan imgdekommes.

Politisk og administrativ forstaelse

Du forstar samspillet mellem politik og administration
og er sikker i rollen som faglig radgiver for Kultur- og
Fritidsudvalget. Du kan afleese den politiske dagsorden
og omseette gnsker til et gennemarbejdet beslutnings-
grundlag, hvor handlemuligheder og konsekvenser
fremgar tydeligt. Du formidler komplekse spgrgsmal
preecist og sikrer, at vaesentlige hensyn bliver belyst, fgr
der traeffes beslutning. Du har et bredt kendskab til kul-
tur- og fritidsomradet og kan sikre, at opgaverne Igses
inden for de forskellige lovgivningsmaessige rammer,
som varierer pa tveers af centrets fagomrader.

Udviklingskraft og sikker gennemfgrelse

Du ser udviklingsmuligheder og kan vurdere, hvilke
idéer der har potentiale til at skabe veerdi for borgerne.
Du omseetter ambitioner til realistiske forlgb og skaber
struktur omkring sterre udviklings- og facilitetsprojek-
ter. Du far afklaret formal og rammer fra begyndelsen
og sikrer, at ansvar og naeste skridt er tydelige for de in-
volverede. Undervejs har du blik for de forhold, der kan
pavirke fremdriften, og tager hand om udfordringer, far
de vokser. Du fglger vedholdende op og kan justere kur-
sen, nar forudsaetningerne sendrer sig, uden at miste
projektets mal af syne.

Mennedler “toret




Om ansaettelsesprocessen

Du kan sgge stillingen gennem MUUSMANN her. MUUSMANN finder og former ambitigse ledere, der
flytter Danmark fremad. Og er eksperter i at rekruttere ledere til politisk styrede organisationer.

Tidsplan
Der er planlagt falgende forlgb for rekrutteringen, som ansggere bedes notere, idet der ikke kan
forventes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist a
Tirsdag den 1. december 2026
_o Udvaelgelsesmode
Torsdag den 3. december 2026
1. samtaler
Tirsdag den 8. december 2026 a_

Testforlob
Mandag den 14. december 2026

o

2. samtaler o_
Torsdag den 17. december 2026

Forventet tiltreedelse
Den 1. februar 2027

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest(IST Screening(Intelligence Structure Test)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstaende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantaludviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil f& testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansattelsesudvalget far mulighed
for at leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal pree-
sentere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogsé referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi
indhenter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.
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Ansaettelsesudvalget
Direktor
Simon Gravers Jacobsen

Viceborgmester og formand for Kul-
tur- og Fritidsudvalget
Klaus Bach

Medlem af Okonomiudvalget
Carsten Fuhr

Yderligere information

Konstitueret centerchef for Kultur og
Fritid
Bente Nielsen

Leder af det gronne fritidsomrade
Jgrgen Panduro

Medarbejderrepraesentant
Danny Ory-Hviid

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Simon Gravers Jacobsen
Direkter for bgrne-, kultur- og teknik og
miljgomradet
TIf.: 32 4716 81

Anders Moesgaard Jacobsen
Chefkonsulent i MUUSMANN
TIf.: 2042 9149

Du kan leese mere om Tarnby Kommune pa www.taarnby.dk
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