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Lejre Kommune - det far du hos os

Lejre Kommune er kendetegnet ved sin smukke natur, rige kulturarv og steerke lokale feellesska-
ber. Kommunen ligger centralt pa Sjeelland og har godt 30.000 indbyggere fordelt pé 49 bysam-
fund. Vi kalder det Vores Sted - et feelles pejlemaerke for, hvordan vi @nsker at leve, arbejde og ud-
vikle kommunen i feellesskab.

Visionen Vores Sted blev formuleret i 2015 efter en omfattende og involverende proces og er i dag
teet forbundet med Lejre Kommunes identitet og vaerdigrundlag. Visionen forpligter os til at teenke
helhedsorienteret, langsigtet og i teet samspil med borgere, virksomheder, lokale faellesskaber og
andre samarbejdspartnere. Vi er overbeviste om, at de bedste lgsninger skal findes og skabes i
tveergdende feellesskaber.

Baggrunden for stillingen

Lejre Kommune star over for en reekke omfattende reformer og udviklingsopgaver, som i stigende
grad kraever tveergdende samarbejde, strategisk samordning og staerk central understgttelse samt
en effektivimplementering. Pa den baggrund har kommunalbestyrelsen besluttet at styrke den
centrale administrative struktur med henblik pa at styrke arbejdet med en raekke tvaergaende,
strategisk vigtige udviklingsbehov.

Center for Politik, Stab og @konomi er saledes et nyt, samlende center, der opstar ved sammen-
leegning af to tidligere enheder, Center for @konomi og Borgmester- og Direktionssekretariatet.
Centeret far en helt central rolle i at understette bade direktion og centre i implementeringen af
reformer, politiske beslutninger og starre organisatoriske forandringer.

Organiseringen af Center for Politik, Stab og Okonomi

Centret bestar af en sammenlaegning af Center for @konomi og Borgmester- og Direktionssekreta-
riatet. Derudover er Team Opkrazvning tilfgrt det nye center. Centeret teeller saledes i alt cirka 45
medarbejdere, der i dag er fordelt pa ni teams.

| forbindelse med sammenlaegningen igangsaettes en afklarende proces i forhold til centerets pri-
meere indhold og funktion i understettelsen af de gvrige centre. P& baggrund af denne proces ud-
arbejdes forslag til den interne organisering af centeret.

Placering og reference

Som centerchef for Center for Politik, Stab og @konomi refererer du til kommunaldirektgren og
indgér i den tveergdende chefgruppe. Som centerchef kommer du séledes til at have et teet samar-
bejde med direktionen, de politiske udvalg samt kommunens gvrige centerchefer.

Centerchefen forventes aktivt at bidrage til, at chefgruppen fungerer som en samlet strateqgisk le-
delsesgruppe med feelles ansvar for Lejre Kommunes tvaergaende udfordringer og prioriteringer.



https://www.lejre.dk/om-kommunen/visionen-vores-sted

Opgaver - det du skal lykkes med

Som centerchef for Politik, Stab og @konomi far du det samlede ansvar for at understgtte kommu-
nalbestyrelsen og direktionen med professionel politisk betjening, solid gkonomistyring samt stra-
tegisk og organisatorisk stabsunderstgttelse af hele kommunen i et udefra ogind perspektiv.

Din hovedopgave bliver at understgtte centrene i at lykkes med, at Lejre Kommune kan agere sam-
let, ssmmenhangende og strategisk i en virkelighed praeget af stigende kompleksitet, omfattende
reformkrav og behov for Igsninger, der gar pa tveers af fagomrader. Du skal skabe klar sammen-
hang mellem politiske ambitioner, administrative processer og skonomiske rammer og sikre, at
politiske beslutninger omseettes til styrbar, baeredygtig praksis i organisationen.

En central del af opgaven er at styrke den feelles, centrale understattelse af implementeringen af
reformer og starre politiske og organisatoriske forandringer. Du skal med en "hvad kan vi gere for
andre’-tilgang bidrage til overblik, prioritering og koordinering pa tveers og understgtte, at chef-
gruppen udvikler sig til et steerkt strategisk feellesskab med fokus pé feelles Igsninger og tydelig
retning.

Ansvars- og opgaveomrader

Som centerchef kommer du til at std i spidsen for et nyt center, der samler tidligere stabsfunktio-
ner og dermed bade rummer ansvaret for at sikre en stabil drift samt sikre gennemfgrelsen af be-
tydelige udviklingsopgaver. En central del af dit ledelsesansvar er at skabe en ny feelles kultur, fael-
les retning, klare snitflader samt effektive og strukturerede samarbejdsformer, s centerets un-
derstgttelse opleves sammenhangende, proaktiv og veerdiskabende for hele organisationen.

Du har ansvaret for koordinering af den politiske betjening af kommunalbestyrelsen, de politiske
udvalg og direktionen. Dette indebeerer at sikre hgj kvalitet i sagsfremstillinger og beslutningsop-
lazg samt at r&dgive om politiske processer og samspillet mellem politik og administration. Du skal
kunne oversaette komplekse problemstillinger til klare valg og bidrage til gennemsigtighed om mu-
ligheder, konsekvenser ogrisici.

Pa stabs- og organisationsomradet har du det overordnede ansvar for centrale funktioner sdsom
juridisk understgttelse, intern koordinering, feelles processer og organisationens arshjul. En vigtig
opgave er at styrke samspillet mellem de centrale stabe og fagcentrene, s& understgttelsen bidra-
ger direkte til ledelse, prioritering og implementering af politiske beslutninger.

@konomi og styring er et baerende ansvarsomrade. Du har det overordnede ansvar for budgetleeg-
ning, skonomistyring og regnskab og skal sikre en gennemsigtig og balanceret gkonomistyring.
Samtidig forventes det, at gkonomien anvendes aktivt som et strategisk redskab, der understgtter
politiske prioriteringer, tvaergdende udviklingsindsatser og langsigtede valg.

Stillingen rummer herudover et betydeligt ledelsesansvar. Du har personale- og faglig ledelse af
ledere og medarbejdere i centeret og skal sikre et professionelt, tillidsbaseret og velfungerende
ledelsesfeallesskab. Du skal skabe klarhed om roller og prioriteringer, sikre hgj faglig kvalitet og
understgtte engagement og falgeskab i en hverdag med mange samtidige krav.




Profil - det vi lsegger vaegt pa

Visgger en erfaren leder med kompetence pa skonomi og/eller pa stabs-/organisationsomradet.
Du trives i krydsfeltet mellem politik, gkonomi, ledelse og organisation og som har et solidt funda-
ment i arbejdet med en politisk styret organisation. Du har et indgdende kendskab til samspillet
mellem det politiske og administrative niveau og forstar de seerlige vilkar, hensyn og dynamikker,

der praeger kommunal ledelse.

Uddannelsesmaessig baggrund

Du har en relevant videregaende uddannelse, eksempelvis inden for skonomi, jura, statskundskab
eller tilsvarende. Lederuddannelse og erfaring med ledelse pé et hgjt organisatorisk niveau vil blive

betragtet som en fordel.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Det falder dig naturligt at opbygge tillidsfulde relationer baseret pa at levere med hgj faglighed. Din
ledelsesstil er tydelig, samlende og tillidsbaseret. Du skaber falgeskab gennem din faglighed, naer-
veer og relationer snarere end gennem formel autoritet. Du er bevidst om din rolle som chefien
tveergdende helhed og bidrager aktivt til det feelles ledelsesansvar i chefgruppen. Du trives med at
samarbejde teet med andre chefer og direktionen og ser det som en naturlig del af opgaven at veere
medskaber af feelles retning og samarbejde pa tveers, 0gsa nar det udfordrer vante snitflader og

arbejdsformer.

Samlet set laeegger vi veegt pa, at du er en leder med personlig integritet, strategisk udsyn og et ty-
deligt, afklaret ledelsesgrundlag, der kan bidrage til et fortsat godt arbejdsmiljg, stabil drift og den
fortsatte udvikling af Lejre Kommune i en tid med store forandringer. Vi har derfor fokus pa, at du
som menneske og leder besidder fglgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Veludviklet politisk teeft og dommekraft

Du formar at navigere sikkert i det politiske beslut-
ningsrum og har en veludviklet politisk teeft og
demmekraft. Det betyder, at du kan vurdere, hvor-
nar en sag har politisk karakter, hvordan den bar til-
retteleegges og hvem der med fordel skal inddrages
pé hvilket tidspunkt. Samtidig er du i stand til loyalt
at understgtte de politiske beslutninger, der treef-
fes og til tydeligt og professionelt at sige til og fra,
nar noget ikke er muligt, hensigtsmaessigt eller bae-
redygtigt inden for de givne rammer.

Tillidsfuld og relationelt staerk

Du har steerke relationelle kompetencer og evner at
opbygge tillidsfulde samarbejdsrelationer med po-
litikere, direktion, centerchefer, ledere og medar-
bejdere. | dit samspil med organisationen er du lyt-
tende, inddragende og anerkendende samtidig
med, at du kan veere beslutningsdygtig. Du trives i
en rolle med hgj synlighed og mange snitflader og
kan bevare ro og overblik i komplekse situationer.

Helhedsorienteret

Som leder har du et strategisk helhedsblik og evner
at se sammenhange pa tveers af organisation, gko-
nomi og fagomrader. Du arbejder struktureret og
analytisk med komplekse problemstillinger, men
uden at miste jordforbindelsen og fglingen med or-
ganisationen. Du er optaget af, at strategiske be-
slutninger og ambitioner kan omsaettes til konkret
handling og skabe reel vaerdi i organisationen. Det
indebaerer, at du kan prioritere klart, skabe overblik
og sikre fremdrift, ogsa i situationer med modsat-
rettede hensyn og mange samtidige krav.

Tydelig kommunikation

Kommunikation er en central styrke hos dig. Du
kommunikerer dbent, preecist og i gjenhgjde og for-
mar at ggre komplekse problemstillinger og beslut-
ninger forstaelige og meningsfulde for forskellige
malgrupper. Du er bevidst om, at tydelig kommuni-
kation er afggrende for at skabe retning, forstaelse
og sammenhang - bade i betjeningen af det politi-
ske niveau og i ledelsen af organisationen.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan sgge stillingen gennem MUUSMANN her.

Tidsplan
Der er planlagt fglgende forlgb for rekrutteringen, som ansggere bedes notere, idet der ikke kan
paregnes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Sendag den 17. maj 2026

Udvaelgelsesmode
— Tirsdag den 19. maj 2026

1. samtaler
Fredag den 22. maj 2026 = |

Testforlob
— Tirsdag den 26. maj 2026

2. samtale
Mandag den 1. juni

Forventet tiltraedelse
1. august 2026

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEQO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening(Intelligence Structure Test)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstdende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantaludviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil f& testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom anszttelsesudvalget far mulighed
for at laese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal pree-
sentere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhen-
ter typisk to-tre referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.



https://muusmann.career.emply.com/ledige-stillinger

Ansaettelsesudvalget

Kommunaldirektor Regnskabskonsulent
Anders Agger Mie Kerstine Kirkeby
Centerchef Personalekonsulent
Jessie Lynggaard Betina Christensen
Teamleder for lon Juridisk chefkonsulent
Steen Lise Stine Krone Christensen
Okonomikonsulent Direktionskonsulent
Nanna Behrendt Batkjeer Carina Christiansen

Yderligere information

For yderligere information skal du vaere meget velkommen til at kontakte enten:

Anders Agger Carsten Spggaard
Kommunaldirekter Adm. direktgr i MUUSMANN
TIf.: 30 69 06 99 TIf.: 30 30 28 81

Du kan ogsé lzese mere om Lejre Kommune pa Lejre Kommunes hjemmeside



https://www.lejre.dk/

