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Der er planlagt fglgende forlgb for rekrutteringen, som an-
segere bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser
herfra.

1. samtaler: Onsdagden 2. april 2025i Greve

Test: Mandag den 7. april 2025 hos MUUSMANN,
Kbh. Bemaerk! Der skal afsaettes 3-4 timer til
testforlgbet.
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Kort om Greve Kommune

Greve Kommune er med sine ca. 50.000 borgere og ca. 2.800 medarbejdere en af de mellemstore
kommuner i hovedstadsomradet. Kege Bugt Motorvejen og tre S-togstationer ger Greve Kommune let
tilgaengelig for borgere, erhvervsliv og ansatte med kun ca. 20 min til centrum af Kebenhavn og taet pa
Kege og Roskilde. Det giver gode muligheder for bade borgere og erhvervsliv i forhold til bade arbejds-
markedet, uddannelsesinstitutioner, rekruttering og boszetning. Det er med til at skabe grundlaget for
en god hverdag i Greve Kommune for kommunens borgere og erhvervsliv. En hverdag, som Greve
Kommune gnsker at skabe sammen med borgere og erhvervsliv i forskellige dele af kommunens ar-
bejde og udvikling.

Som arbejdsplads er Greve Kommune kendetegnet ved et steerkt faellesskab pa tveers af hele organi-
sationen. Kommunen arbejder aktivt med den omstilling, der i disse ar sker af velfeerdsdanmark som
folge af de store reformer pa det kommunale omrade. Og sa er Greve Kommune blandt de billigste i
Danmark, nar det kommer til administration. Noget, der kun lykkes med en stor indsats fra stabene.

Som centerchef for @konomi og HR bliver du en del af en organisation med naervaerende ledelse, en-
gagerede medarbejdere og stor frihed til at seette dit eget praeg pa gkonomi- og HR-omradet. Du trae-
der samtidigt ind i en kultur med en uformel omgangstone og god kollegial sparring. Greve Kommune
er et godt sted at veere.

Opgaver for centerchefen for Okonomi og HR

Som centerchef for @konomi og HR bliver du ansvarlig for at lede og videreudvikle et center, der er
organiseret i tre enheder: HR, Regnskab og Budget. Dette omfatter ogsa indkeb og udbud. Du udger
sammen de tre enhedschefer, som du er personaleleder for, centrets ledergruppe. | den forbindelse
bemaerkes, at stillingen som regnskabschef er vakant, hvilket kan give anledning til endringer i orga-
nisationen. Det er dog ikke besluttet og behandlet i MED.

| alt er der ca. 55 dedikerede og kompetente medarbejdere i Center for @dkonomi og HR, der er kende-
tegnet ved en god blanding af faglig specialistviden og bred generalistviden. Der er en samarbejdsori-
enteret kultur i centret, men samtidig er der brug for et gget fokus pa at koble kompetencerne pa
tveers og bringe dem i spil i hensigtsmaessige arbejdsfaellesskaber.

Centerchefen for @konomi og HR refererer til kommunaldirektgren, for hvem du er en vigtig spar-
ringspartner, ligesom du i hgj grad vil fungere som sparringspartner for den samlede direktion. Du vil
deltage i mgder i Bkonomiudvalget og ofte skulle foreleegge de sager pa dit omrade, der behandles
politisk. Du vil tillige fare protokol i @konomiudvalget. Du vil ogsa jeevnligt skulle holde opleeg for Byra-
det.

Overordnet er det en central opgave for centerchefen for @konomi og HR at bidrage til at sikre en ro-
bust gkonomi i Greve Kommune. Kommunen oplever som andre kommuner et gkonomisk pres som
fglge af hgj udgiftsvaekst, et stort anleegsbehov og demografiske a&endringer - herunder navnlig en
stor stigning i antallet af seldre. Uagtet disse udfordringer er der styr pa gkonomien i Greve Kommune.
Byradet har besluttet og tager stort ansvar for at overholde en gkonomisk politik, der som overordnet
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vision har “at sikre en robust ekonomi for kommunen pa kort og langt sigt, sG udsving i fx indtaegter, ud-
gifter, renter og barskurser kan hdndteres pd en tilfredsstillende made, sa pludselige opbremsninger i de
borgerrettede ydelser og services undgds”. Du kan lzese den skonomiske politik her.

Du og Center for @konomi og HR spiller en afgarende rolle i at realisere visionen. Effektiv gkonomisty-
ring og konsekvens i budgetopfelgningen pa tveers af hele organisationen skal understette de enkelte
centres styringsbehov og kravene til ledelsesinformation - og sikre, at afvigelser fra budgettet opda-

ges, kan forklares og handteres i tide. P4 HR-omradet handler det om vaesentlige emner som arbejds-
miljg, trivsel, handtering af rekrutteringsudfordringer og fremtidens attraktive arbejdsplads.

En forudsatning for at kunne lgfte denne overordnede opgave er, at centerchefen for @konomi og HR
har forstaelse for og indsigt i, hvordan rammevilkarene for kommunal gkonomi og drift forventes at
udvikle sig pa bade det strategiske og det mere driftsmaessige plan. Det gaelder bl.a. i forhold til de
store velfeerdsreformer, men ogsa generelle udfordringer som f.eks. rekruttering og tilknytning af
medarbejdere samt handtering og forebyggelse af sygefraveer. Som centerchef skal du sammen med
direktionen, de gvrige centerchefer og enhedscheferne i @konomi og HR bidrage til, at Greve Kom-
mune kan imgdega sadanne sendringer og udfordringer mest hensigtsmaessigt. Det gaelder i forhold
til at udvikle Center for @konomi og HR, sa det kan levere i morgendagens kommune, og det gzelder i
forhold til at understgtte de andre centres implementering af velfaerdsreformerne.

Det kan i den forbindelse bemaerkes, at Greve Kommune har etableret et program til handtering af de
andringer, de store velfeerdsreformer giver anledning til. Du vil som centerchef fa en veesentlig rolle i
gennemfarslen af programmet som f.eks. deltagelse i programmets styregrupper og ved at sikre, at
Center for @konomi og HR bidrager hensigtsmaessigt ind i programmet.

Der skal veere tillid til gkonomi- og HR-omradet og den made, opgaverne bliver lgst pa. For centerche-
fen for @konomi og HR er det en vigtig opgave at sikre, at der er styr pa bade proces og indhold i for-
hold til de sager, der forelaegges for @konomiudvalget og Byradet - f.eks. som led i den arligt tilbage-
vendende budgetproces. Du skal sta pa mal for, at der leveres gode og solide beslutningsoplaeg, hvor
du har blik for, at der gives rum til politiske dreftelser og politiske valg - og at konsekvenserne af de
politiske beslutninger er tydelige. Det er vigtigt, at du er lydher og opnar tillid hos alle politikere som
afsaet for et nuanceret med- og modspil til det politiske niveau.

Som centerchef for @konomi og HR far du en vigtig opgave som sparringspartner for direktgrer og
centerchefer pa tvaers af organisationen. Det gzelder i forhold til bade spargsmal af strategisk karak-
ter - f.eks. i forhold til starre reformer af velfaerdsomraderne - og driftsopgaverne som f.eks. lgbende
budgetsager og HR-relaterede spgrgsmal som f.eks. personalesager.

For at fa succes i rollen som centerchef for @konomi og HR er det derfor afggrende at opbygge
staerke relationer til n@glepersoner uden for centret. Et godt samarbejde er ngdvendigt, for at du og
centret kan understgtte hele organisationen. | den forbindelse skal du interessere dig for og veere op-
spgende i forhold til at skabe relationer til de gvrige centerchefer med henblik pa at fa en forstaelse
for, hvad der rgrer sig, og hvilke styringsbehov og udfordringer de enkelte fagomrader star overfor.

| forhold til Center for @konomi og HR skal du i taet samarbejde med enhedscheferne dels bidrage til at
skabe stabilitet og tydelige rammer, dels sikre helhed, feellesskab og sammenhang. Det er afggrende,
at du kan understgtte og skabe ejerskab til en sikker og staerk drift med hgj kvalitet pa gkonomi- og
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HR-omradet. Du skal sammen med dine enhedschefer udgaere et staerkt team, der sikrer den bedst
mulige udnyttelse af den viden og de ressourcer, der findes samlet set i Bkonomi og HR.

Du skal ogsa vaere optaget af, at Center for @konomi og HR generelt opleves som professionelt,
hjeelpsomt og lgsningsorienteret af den gvrige organisation. Centret skal saledes vaere kendetegnet
ved en servicekultur, hvilket er et vedvarende opmaerksomhedspunkt. Heri ligger bl.a., at du skal bi-
drage til, at centrets egne arbejdsgange og -processer er hensigtsmaessige og effektive, og dermed
at centret kan veere et forbillede for resten af organisationen. | den forbindelse bemaerkes, at der in-
den for de senere ar er gennemfart en centralisering af visse opgave pa gkonomiomradet. Processen
med at etablere nye arbejdsgange, der passer til den nye organisering, er i gang, men vil fortsat veere
et opmarksomhedspunkt for den nye centerchef. Som led i denne opgave skal ogsa du bl.a. Iebende
sparre med de respektive enhedschefer, om enhederne har de rette kompetencer i forhold til de nu-
veerende og kommende opgaver, som centret skal lafte pa kompetent vis.

Som centerchef for @konomi og HR vil du fa det direkte ledelsesansvar for centrets enhedschefer. En
af dine vaesentlige opgaver vil vaere sparring med enhedscheferne om faglige spgrgsmal, arbejdstil-
rettelaeggelse og -planer, ledelsesmaessige spergsmal mv. Tillige skal du sikre enhedschefernes kom-
petencemaessige og personlige udvikling, idet du skal kunne handtere, at behov og gnsker kan vaere
meget individuelle. Bl.a. gennem din ledelse af enhedscheferne har du et ansvar for at bidrage til at
sikre hgj trivsel og arbejdsmilja i Center for @konomi og HR.

Personlige og ledelsesmzaessige kompetencer

Stillingen som centerchef for @konomi og HR er mangfoldig, og du skal derfor veere i besiddelse af
steerke faglige og relationelle kompetencer for at lykkes i stillingen. Det er vigtigt, at du fremstar rod-
faestet under pres og formar at agere med en uformel og humoristisk tone, nar du bygger bro til de an-
dre fagomrader og enheder. Du skal ogsa trives i et miljg teet pa det politiske niveau og direktionen,
hvor du skal kunne udvise initiativ og beslutningskraft, nar situationen kraever det.

Viforventer, at du har relevant faglig baggrund og erfaring med og indsigt i kommunalgkonomi. Endvi-
dere forventer vi, at du har erfaring med gkonomistyring, budget og regnskabsaflaeggelse. Derudover
ser vi gerne, at du har kendskab til og forstaelse for HR- og lenomradet, herunder bade driftsopga-
verne og de mere strategisk rettede HR-opgaver og udbudsomradet.

Det er ligeledes en fordel, hvis du har erfaring fra det kommunale omrade. Erfaring med ledelse af le-
dere er @nskelig, men ikke et krav, hvis det ledelsesmaessige potentiale og motivationen for at ga ind i
ledelsesopgaven er stor.

Derudover vil vi navnlig leegge vaegt pa felgende faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer
(i uprioriteret reekkefalge):

1. Gode faglige og analytiske kompetencer

Du skal vaere drevet af faglige ambitioner samt af at skabe synlige resultater. Med hgj faglig indsigt,
gode analytiske evner og grundighed skal du pa kompetent vis kunne understgtte og sparre med dine
enhedschefer, medarbejdere, direktionen og de @vrige centerchefer - ogsa i forhold til at finde lgsnin-
ger pa de "vanskelige” sager. Du skal pa grundlag af faglig integritet fremsta som en trovaerdig oqg til-

: MuUus
mann



lidsveekkende centerchef og samarbejdspartner. Du skal ogsa fagligt kunne medvirke til at lefte stra-
tegiske udfordringer og opgaver, som Greve Kommune star overfor - gennem udvikling og nye innova-
tive lesninger pa navnlig HR-omradet.

2. Grundighed og ordentlighed

Du skal have en tilgang til opgaverne kendetegnet af grundighed, og du skal forma bade at fastholde
de overordnede linjer og overblikket og samtidig have et skarpt blik for de veesentlige detaljer. Det
skal sikre, at der blandt politikerne og organisation bredt set er tillid til arbejdet i @konomi og HR.
Samtidig skal du i din dialog med andre formidle fakta, problemstillinger mv. loyalt og troveerdigt, sa
du bliver opfattet som en ordentlig samarbejdspartner.

3. Staerke relationelle kompetencer og samarbejdsorienteret

Som person er du relationsstaerk og rummelig med en god og naturlig indstilling til at skabe relationer
pa tveers af organisationen, hvor det tvaergaende og udadrettede arbejde falder naturligt. Det inde-
baerer, at du har gode antenner for, hvad der r@rer sig i organisationen, og hvilke behov og udfordrin-
ger de forskellige fagomrader star overfor. Du er op- og dialogsggende i forhold til organisationen.
Det geelderiforhold til enhedschefer og medarbejdere i Center for @konomi og HR, de gvrige center-
chefer og direktionen samt andre interessenter. Du har samtidig gje for at styrke samspillet mellem
Center for @konomi og HR og de faglige centre samt de @vrige stabsfunktioner. Heri ligger ogsa, at du
i udstrakt grad skal veere Igsnings- og samarbejdsorienteret, sa du fremstar som en god samarbejds-
partner. Du skal have den forstaelse, at du kun lykkes i din stilling, hvis de andre centerchefer lykkes
med deres opgaver. Og i chefgruppen skal du bidrage aktivt med et helhedssyn med fokus pa den
samlede ledelsesopgave inden for Greve Kommune.

4. Stor beslutningskraft - ogsa nar der er modstand

Du skal som centerchef vaere handlekraftig, kunne traeffe beslutninger og sta ved dem - ogsa i
vanskelige situationer, hvor beslutningerne kan mgde modstand i organisationen. Det gaelder be-
slutninger, der vedrarer forhold internt i Center for @konomi og HR. Her er opgaven i hgj grad at
stotte centrets enhedschefer i deres eksekvering af feelles beslutninger, der har til formal at
styrke centrets opgavelgsning. Det gaelder ogsa beslutninger, som vedrgrer forhold i andre cen-
tre, hvor du professionelt og konstruktivt skal handtere de konflikter, der i sagens natur fglger
med de opgaver, som varetages i Center for @konomi og HR.

5. Tydelig styringskompetence og processtaerk

Som centerchef skal du have et godt overblik og kunne prioritere i opgaverne, herunder evne at balan-
cere drifts- og udviklingsopgaver. Du skal i samarbejdet med den gvrige organisation med en hgj grad
af struktur kunne skabe retning og klarhed om, hvordan kommunens mal og ambitioner kan omszaettes
til operationelle mal og handlinger i driftsorganisationen. Det forudsaetter, at du skal veere steerk i din
processtyring, og at du sikrer en rettidig opfelgning, sa potentielle udfordringer og muligheder kan
blive handteret i tide. Og det kraever, at du gennem tydelig kommunikation vedholdende og talmodigt
kan bidrage til (kultur)forandringsprocesser i bade eget center og pa tveers. Det geelder bl.a. i forhold
til at sikre, at Center for @konomi og HR opleves som en stabsfunktion, der pa konstruktiv vis sgger at
finde lgsninger pa de udfordringer, som resten af den kommunale administration star overfor.
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6. Inspirerende og anerkendende ledelsesstil

Som person skal du vaere empatisk og venlig. Du skal have en rolig, tydelig og inspirerende ledelses-
stil, der skaber gejst, engagement og ejerskab. Hertil skal du praktisere en veerdibaseret og anerken-
dende ledelsesstil, hvor der med gensidig tillid tales abent om udfordringer, problemer og muligheder.
Gennem en naervaerende og lyttende dialog med enhedscheferne skal du evne at give dem den statte
og sparring, som den enkelte har brug for at kunne udfylde sin ledelsesopgave. 0g du skal forma at
samle Center for @konomi og HR, sa de mulige synergier gennem samarbejde mellem centrets enhe-
der og medarbejdere hgstes, og sa der sikres faelgeskab, trivsel og tryghed i organisationen.

Ovrige personlige og ledelsesmaessige egenskaber

e Har en tydeliginteresse i Greve Kommune og den udvikling, der er besluttet politisk
e Fremstar positiv og rolig - ogsa i pressede situationer

e Erensteerk formidler i bade skrift og tale

e Erudadvendt og synlig

Greve Kommune: Vision og organisation

Vision

Byradet i Greve Kommune har vedtaget en vision for 2022-2025: Naturligvis Greve - gennem hel-
hedssyn og faellesskaber. Med vedtagelsen af en falles vision seetter byradet en faelles retning for
Greve Kommune og viser, hvad kommunens politiske ledelse pa overordnet niveau gnsker sig for
kommunen. Visionen indeholder fem temaer:

e Beaeredygtig kommune

e Aktiv borgerinddragelse

e Hverdag medindhold

e Aktivt foreningsliv

o Velfaerdifeellesskab
Visionen er udmentet i otte politikker, som gar visionen konkret inden for centrale omrader.
Laes mere om visionens temaer og de otte politikker her.

Den politiske organisation

Byradet i Greve Kommune bestar af 21 medlemmer, som alle er dybt engagerede i udviklingen af Greve
Kommune. Pa trods af de naturlige politiske uenigheder er der tradition for og en stor vilje til at samles
om de store beslutninger og de samlende tiltag for kommunen.

Borgmester i Greve Kommune er Pernille Beckmann (V). Greve Kommune har udover @konomiudvalget
fglgende syv fagudvalg:

o Beskeaeftigelses- og Erhvervsudvalget
e Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

e Kultur- og Fritidsudvalget

e Plan- og Tryghedsudvalget
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e Skole-, Barne- og Ungeudvalget
e Social- og Handicapudvalget
e Sundheds-o0og Omsorgsudvalget

Den administrative organisation
Den administrative organisation bestar af direktionen, som udgeres af kommunaldirektgren og to di-
rektgrer.

Kommunaldirekter

Center for @konomi og HR hgrer under kommunaldirekteren, som centerchefen refererer til.
Centerchefen for @konomi og HR indgar Greve Kommunes chefgruppe.

Center for @konomi og HR bestar af tre enheder - HR, Regnskab og Budget - med hver deres
enhedschef, der alle refererer til centerchefen. Desuden er der to organisationskonsulenter, der
refererer direkte til centerchefen for @konomi og HR.
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Andet

Kandidater til stillingen skal veere indstillet pd at gennemfere en omfattende ledelsestest hos MUUS-
MANN.
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