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Frederikshavh Kommune - det far du hos os

| Frederikshavn Kommune er der en lang og steerk tradition for at fa ting til at ske ved at rykke sammen.
Der er en grundlaeggende tro pa, at de bedste Igsninger findes ved at std sammen. Der er mod til at inve-
stere tid, penge, viden og kompetencer. Og det ggres bedst i faellesskab.

Ordet kommune betyder “faellesskab” og velfaerd bety-
der at leve godt, eller “"det gode liv". Det er med afsaet
heri, at vi har valgt det feelles fundament for fire over-
ordnede politikker i Frederikshavn Kommune - Sam-
men om Fremtidens Feellesskaber.

De fire politikker vedtages i Byradet og saetter retnin-
gen for udvikling, prioritering og udferelse af opgaver.
Politikkerne gar pa tveers af kommunens omrader for
at understgtte sammenhangskraften i kommunen.
For at skabe sammenhang mellem politiske malsaet- '

ninger og de strategier og handlingsplaner, der efter- Et staerkt kultur-, Vakst og
felgende implementeres i den kommunale organisa- R ingsliv  grenomstilling
tion, er der udviklet en styringsmodel, der skal sikre, at
politikkerne kan omsaettes til konkrete og malrettede
handlinger.

| lyset af den oprustning inden for Forsvaret, der pa nuvaerende tidspunkt er i gang, befinder vi os som
kommune i en unik situation med enorme vaekst- og udviklingspotentialer, som skal forlgses i de kom-
mende ar gennem en feelles ambition om at understgtte en effektiv handtering af den nye situation med
fokus pa de vaekstmuligheder, som situationen kaster af sig. Pa den baggrund er strategien Sammen om
Forsvaret udarbejdet med afszet i Sammen om Fremtidens Feellesskaber.

| Frederikshavn Kommune ved vi, at intet kommer af sig selv. Ved at std sammen og danne steaerke fael-
lesskaber kan vi skabe de handlinger, det kraever for at indfri vores potentialer. Vi vil og skal veere flere.
For at skabe fortsat positiv udvikling af vores lokalsamfund er det vigtigt, at vi understgtter den bevee-
gelse, der allerede er i gang og som giver genlyd i vores politikker, strategier og visioner. Vi er én kom-
mune med mange kraefter, der er gensidigt afhaengige af hinanden og bedst udvikler lokalsamfundet gen-
nem feellesskab og samarbejde. | Frederikshavn Kommune:

o Knaekker vi kurver
e Byggerbro
e Jagter muligheder

Sammen har vi mod p& mere.



https://frederikshavn.dk/politik-og-indflydelse/sammen-om-fremtidens-faellesskaber?fritekst=Sammen%20om%20Fremtidens%20F%C3%A6lless
https://frederikshavn.dk/politik-og-indflydelse/sammen-om-fremtidens-faellesskaber?fritekst=Sammen%20om%20Fremtidens%20F%C3%A6lless
https://frederikshavn.dk/politik-og-indflydelse/kommunens-strategier/sammen-om-forsvaret-strategi
https://frederikshavn.dk/politik-og-indflydelse/kommunens-strategier/sammen-om-forsvaret-strategi
https://frederikshavn.dk/politik-og-indflydelse/byraad/politikker-visioner-og-gaeldende-planer

Ledelsesgrundlag

| Frederikshavn Kommune er et staerkt faellesskab afsaet for god ledelse, hvor vores ledelsesgrundlag un-
derstgtter mulighederne for at lede pé tveers og bidrage til at omsaette politiske mal til konkrete arbejds-
opgaver. Ledelse i Frederikshavn Kommune tager afszet i en vaerdibaseret tilgang, hvor den enkelte leder
afklarer, skaber og udfylder sit ledelsesrum og praktiserer en ledelsesadfaerd med udgangspunkt i veer-
dierne Mod, Ansvarlighed og Ordentlighed. Du kan laese mere om ledelsesgrundlaget og Frederikshavn
Kommunes personalepolitik pd kommunens hjemmeside.

Organisationen

Frederikshavn Kommune ledes af byradet, der har 29 medlemmer. Borgmester er Jon Andersen (V). @ver-
ste administrative chef er kommunaldirektgr Thomas Eriksen. Udover kommunaldirektgren udgeres di-
rektionen af tre direktgrer. Frederikshavn Kommune bestar af 11 centre og 2 feellesfunktioner. Du kan
leese mere om den administrative organisation og se organisationsdiagram her.

Reference- og anszettelsesforhold

Som direkter refererer du til kommunaldirektar Thomas Eriksen. Ansaettelse i henhold til rammeaftalen
for kontraktansatte chefer.

Opgaver - det du skal hos os

Frederikshavn Kommune bevaeger sig fremad pa mange fronter, og investeringer i veekstspor giver gode
muligheder for yderligere vaekst og udvikling. Kommunen er udfordret af den demografiske ubalance i
befolkningssammensaetningen, hvor der bliver flere sldre og faerre barn og unge. Hertil kommer en ud-
fordring med at uddanne og tiltreekke tilstreekkelig kvalificeret, hgjtuddannet arbejdskraft. Det er udfor-
dringer, der arbejdes med pa en proaktiv og udviklingsorienteret made, hvilket betyder, at Frederikshavn
Kommune star i en gkonomisk fornuftig situation. Der er ikke udsigt til, at demografien vil &ndres, hvorfor
du som kommende direktar skal tilgd opgaven med denne forudsaetning for gje og kunne se muligheder i
situationen fremfor begransninger.

Den afgaende direkter har haft ansvar for centrene for Handicap og Psykiatri, Sundhed og Pleje, Social-
og Sundhedsomradet samt for Jobcenter Frederikshavn. Grundet Frederikshavn Kommunes direktions-
model forventes det, at sammensaetningen af ansvarsomrader revurderes ud fra den samlede direktions
kompetencer, nar en ny direkter er ansat. | Frederikshavn Kommune fungerer direktionen i et taet samspil
om varetagelsen af alle fagomraderne. Som direkter skal du etablere et tillidsfuldt og respektfuldt sam-
spil og samarbejde med den @vrige direktion og centerchefgruppen, da helhedssyn og samarbejde pa
tveers er en helt afgerende del af jobbet.

Du skal veere en drivkraft i den ngdvendige udvikling og veere klar til at udfordre etablerede og vante ma-
der at ggre tingene pé og skal turde tage en kalkuleret risiko i din tilgang til opgaverne. Du skal have en
sikker fornemmelse for, hvornar det er vigtigt at g4 teet pa i opgavelgsningen og hvornar der med fordel
kan skrues ned for opmarksomheden. Du skal kunne navigere og balancere sikkert i forhold til den poli-
tiske betjening af byrad og fagudvalg. Hertil skal du vaere dygtig til at formidle og praesentere sagsfrem-
stillinger i udvalgene pa en forstdelig made, hvor mulighedsrum og konsekvenserne af de politiske be-
slutninger er tydelige, herunder sikre en pragmatisk og realistisk forventningsafstemning i forhold til ad-
ministrationens ressourcer.

Som kommende direktar spiller du en vigtig rolle i forhold til at oversaette de politiske prioriteringer og
beslutninger til organisationen og skal samtidig veere garant for, at politikerne til enhver tid har fgling
med, hvad der rgrer sig i kommunen. Der er séledes tale om en vigtig overszettelsesopgave bade opadtil
og nedadetil. Du bliver en helt central brobygger mellem det politiske niveau og administrationen samt i
relation til borgere, erhvervsliv og @vrige interessenter.



https://frederikshavn.dk/media/wz4fqboj/ledelsesgrundlag_sammen-om-god-ledelse.pdf
https://frederikshavn.dk/om-kommunen/kommunen-som-arbejdsplads/personalepolitik/personalepolitik
https://frederikshavn.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse

Som direkter skal du seette retningen for og sikre den faglige kvalitet omkring kerneopgaven og under-
stette en borgerorienteret kultur med fokus pa at sikre et hgjt serviceniveau. Hertil vil det veere din op-
gave at sikre, at de besluttede retningslinjer for god sagsbehandling er opdateret i hele kommunen, s
alle borgerne oplever den samme service og kvalitet i kommunens opgavelgsning, uanset hvem de er.

Det er vigtigt, at du evner at give plads og rum til, at centercheferne kan udfolde deres viden, faglighed
og perspektiverietinddragende og konstruktivt samspil. For at skabe de bedste forudsaetninger for Fre-
derikshavn Kommune som organisation, kreever det, at centercheferne har et tilstraekkeligt ledelsesrum,
hvor de i vaesentligt omfang kan lgse opgaver og udfordringer, nar de opstar uden, at du skal involveres.

Som direkter har du en vigtig opgave med at skabe, dyrke og tydeliggere synergierne mellem opgaverne
pa dine ansvarsomrader - med et sikkert blik for sammenhaengen til de gvrige fagomrader, sa potentialer
og resultater bliver tydelige for alle interessenter, herunder politikere, direktion, chefer, medarbejdere,
borgere og gvrige interessenter. Du skal desuden facilitere den rette synergii centerchefgruppen ved at
skabe anledninger til at indga i tveergdende og tvaerfaglige samarbejder og samspil pa tvaers.

Du skal kunne se sig selv i en arbejdskultur kendetegnet ved, at intet kommer af sig selv, og at der skal
arbejdes for tingene, men ogsé at man hjaelper hinanden pé kryds og tvaers, nar der er behov for det. Du
skal veere garant for sikker styring af skonomien og kunne bidrage med sparring til direkter kollegaer.
Herudover indgar du som direkter i HovedMED og skal bidrage til at understgtte det veerdiseet, som kom-
munens MED-aftaler hviler pa.

| de kommende &r skal en reckke store reformer og aftaler pa velfaerdsomréderne omsaettes til konkrete
a@ndringer for borgerne, herunder Zldreloven, Sundhedsreformen, Beskeaftigelsesreformen, Bered-
skab, Centre for IT Sikkerhed, Grgn Trepart, Barnets Lov m.fl. Reformerne indebarer markante andrin-
ger for Frederikshavn Kommune, herunder opgaveflytninger, omlaegning af arbejdsgange samt nye til-
gange til styringen og mgdet mellem de kommunale medarbejdere og den enkelte borger. Som direktar
skal du - uanset egne fagansvarsomrader - bidrage til, at vi er sammen om reformimplementeringen med
fokus pa at skabe synergier og gribe de muligheder, der opstéar i processen.




Profil - det vi soger hos dig

Vi seger en ny direkter, der har de rette kompetencemaessige forudsaetninger i forhold til at kunne bega
sig sikkert pa et strategisk niveau i en politisk styret organisation. En direktar med en tydelig autoritet,
der kan sté i “egen ret” og varetage det ledelsesmaessige ansvar, der fglger med og samtidig udvise per-
sonligt overskud. Stillingen som direkter indeholder en kompleks, varierende og szardeles spandende
opgaveportefglje, som stiller hgje krav til dine analytiske, intellektuelle og sociale evner.

Kvalifikationer - ledelsesmaessige, faglige og erfaringsmaessige

Som direktgr forventer vi, at du har stor kommunal erfaring som chef og en bred indsigt i de kommunale
kerneopgaver med en god forstaelse for bade drift og udvikling - gerne suppleret med andre typer af fag-
lige og ledelsesmaessige erfaringer, sa der kan ydes kvalificeret sparring og radgivning pa alle niveauer i
organisationen.

Du skal veere en "sikker hand” i forhold til den politiske radgivning og kunne opbygge en tillid hos hele by-
radet og til enhver tid have feling med, hvad der rerer sig blandt politikerne og i lokalmiljget og kunne
vejlede det politiske niveau omkring, hvilke konsekvenser dette kan have i en konkret sag eller bredt set.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi navnlig leegge vaegt pa felgende ledelsesmeessige og personlige kompetencer:

Relationsstaerk og samspilsorienteret

Dine relationelle kompetencer skal vaere udtalte, sa du pa
kompetent og rolig vis formar at skabe og indga i relatio-
ner kendetegnet ved stor gensidig tillid, hvad enten det
geelder politikere, ledere og medarbejdere eller eksterne
interessenter. Du skal veere samspilsorienteret, lyttende
og kunne bygge bro mellem de mange, der har interesser i
Frederikshavn Kommune. Du skal have forstaelse for, at vi
kun lykkes i Frederikshavn Kommune, hvis vi er sammen
om opgaverne og selv tydeligt signalerer en vilje og lyst til
samarbejde.

God dommekraft og politisk taeft

Du har en sikker demmekraft i forhold til at vide, hvad der
erdetrigtige at gere i en given situation, og hvem der skal
inddrages hvornar og hvordan. Heri ligger, at du skal
kunne navigere med en tydelig forstéelse for de underlig-
gende politiske dynamikker. Du skal veere proaktiv og sik-
ker i din vurdering af, hvornar en sag har politisk indhold
og veere en lydher og konstruktiv medspiller, nar politiske
o@nsker skal omsaettes tilkonkrete tiltag ogindsatser, hvor
du loyalt skal formidle det politiske beslutningsrum, men
0gsé kunne sta fast, nér noget reelt ikke er muligt.

Struktureret og implementeringsstaerk

Med overblik og interesse for hele administrationen skal
du kunne seette og fastholde en klar retning og skabe sam-
menhang gennem en struktureret og systematisk til-
gang, Med blik for de aktuelle reformer pa seldre-, sund-
hed- og arbejdsmarkedsomréadet skal du - uanset an-
svarsomrade - kunne foretage vigtige prioriteringer i for-
hold til organisationens tilgeengelige ressourcer. Samti-
dig skal du kunne sikre gode processer og en effektiv im-
plementering af nye tiltag, der har til formal at effektivi-
sere og skabe baeredygtige forandringer.

Tydelig kommunikation

Du skal pa grundlag af din faglige og ledelsesmaessige in-
tegritet have gennemslagskraft i forhold til bédde det poli-
tiske niveau og administrationen. Du skal med steerke
kommunikative kompetencer tydeligt kunne formidle,
hvad der er spil i given sag, s& treeffes gode og hensigts-
maessige beslutninger, og sa beslutninger feres ud i livet i
overensstemmelse med intentionerne. Det fordrer ogs3,
at du er en nzerveaerende leder, der har fingeren pé pulsen
i forhold til, hvad der rgrer sig i organisationen.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan s@ge stillingen gennem MUUSMANN her.
Tidsplan

Der er planlagt fglgende forlgb for rekrutteringen, som ansegere bedes notere, idet der ikke kan pareg-
nes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Sendag den 26. april 2026 ==

Udvzelgelsesmode
~— Onsdag den 29. april 2026

1. samtaler
Mandag den 4. maj 2026 =

Testforlob
— Onsdagden 6. maj 2026

Dialog moder med kommunaldirektoren
Tirsdag den 5. eller fredag den 8. maj 2026

2. samtaler
Mandag den 11. maj 2026

Forventet tiltraedelse
1.juli2026 =

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:
e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening (Intelligence Structure Test))
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
lese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal praesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogséa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.



https://muusmann.career.emply.com/ledige-stillinger

Ansaettelsesudvalget
Borgmester
Jon Andersen (formand)

Byradsmedlem
Jens Borup

Byradsmedlem
Karsten Thomsen

Byradsmedlem
Saren Visti

Byraddsmedlem
Gitte Kiilerich

Direktor
Lone Becker

Centerchef (Jobcenter Frederikshavn)

Mette Krog Dalsgaard

Reprasentant for HovedMED
Maja Tirup Hansen

Yderligere information

Byrddsmedlem
Peter Sgrensen

Byrddsmedlem
Jens Nygaard Johansen

Byradsmedlem
Peter E. Nielsen

Byradsmedlem
Mette Hardam

Kommunaldirektor
Thomas Eriksen

Direktor
Mette Jeppesen

Reprzaesentant for HovedMED
Helle Bagh Jensen

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Thomas Eriksen
Kommunaldirekter
TIf.: 2115 43 47

Carsten Sggaard
Adm. direkter i MUUSMANN
TIf.: 30 30 28 81

Du kan ogsa leese mere om Frederikshavn Kommune pa www.frederikshavn.dk



http://www.frederikshavn.dk/

