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Sondag den 12. januar 2025

Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ans@gere
bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser herfra.

1. samtaler:  Tirsdag den 21. januar 2025

Test: Onsdag den 22. januar 2025 - Bemaerk! Der skal
afsaettes 3-4 timer til testforlgbet.

2.samtaler: Tirsdag den 28. januar 2025
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Indledning

Der findes et sted med 49 sméabyer og landsbyer, hvor det lokale faellesskab er omgivet af den smukke-
ste natur, en levende historie og en kultur gennemsyret af en staerk og unik politisk vision, Vores Sted.
Et sted med lidt mere end 29.000 indbyggere fordelt over 240 km?2. Dette sted er vores sted - Lejre
Kommune.

Som erhvervschef bliver du leder for Lejre Erhverv, der er Lejre Kommunes lokale “erhvervsfremme”.
Erhverv Lejre er placeret i Center for Teknik og Miljg, og som erhvervschef refererer du organisatorisk
til centerchefen for centeret og har samtidig et taet samarbejde med kommunaldirektgren. Erhverv
Lejre bestar foruden erhvervschefen af en erhvervskonsulent, der refererer til erhvervschefen.

Hovedopgaver og ansvarsomrader

En af erhvervschefens vigtigste opgaver er at understatte erhvervslivet i Lejre Kommune og sikre, at
nye virksomheder og iveerksaettere kommer godt fra start, og at etablerede virksomheder modtager
den bedst mulige stgtte med henblik pa at sikre en positiv udvikling og baeredygtig vaekst. Som er-
hvervschef skal du have blik for samfundstendenser, der kan influere Lejre Kommunes erhvervsliv bade
i positiv og negativ retning. Du skal sammen med virksomheder kunne afdaekke virksomhedernes be-
hov, yde radgivning og give stgtte i processen.

Erhvervschefen far en taet relation til det politiske niveau og varetager bl.a. den direkte betjening af
borgmesteren i forhold til den Igbende dialog med erhvervslivet og af udvalgsformanden i forbindelse
med tilrettelaeggelse af udvalgsmeder. Derudover er erhvervschefen sekretaer for udvalget for Erhvery,
Klima & Lokal Udvikling og skal bidrage med skriftlige indstillinger til udvalget i form af bl.a. analyser,
oplaeg til beslutninger mm. vedrgrende erhvervslivet i Lejre Kommune.

Du bliver et centralt bindeled mellem erhvervslivet og myndighederne i Lejre Kommune. Det er afge-
rende, at du har en dyb forstdelse for de rammer og regler, som kommunen opererer under som myn-
dighed. Du skal kunne formidle disse rammer klart og tydeligt til virksomhederne, sa de kan navigere
sikkert og tillidsfuldt inden for disse rammer. Samtidig skal du sikre, at kommunen er opmaerksom pa
erhvervslivets interesser i bade kort- og langsigtet planlsegning, og at dette afspejles i kommunens po-
litikker og strategier.

Erhverv Lejre har en meget teet tilknytning til erhvervsfremmesystemet og Erhvervshus Sjeelland i for-
hold til at understatte og gere opmaerksom pa de midler og muligheder, der er til radighed for kommu-
nens erhvervsliv med henblik pa at skabe vaerdi for den enkelte virksomhed og i forleengelse heraf Lejre
Kommune. | den forbindelse skal Erhvervschefen veere aktivt ops@gende i forhold til det lokale er-
hvervsliv og sikre dialog, sparring og vidensdeling omkring virksomhedernes konkrete behov for stgtte
til bade vaekst- og driftsudfordringer. Erhvervschefen skal endvidere sikre, at de rette muligheder for
stgtte er tilgeengelige gennem eks. Erhvervshus Sjeellands tilbud og LAG Fjordlandet.

Lejre Kommunes erhvervsliver mangfoldigt, og det er en vigtig del af kommunens vision - Vores Sted -
og dermed for videreudviklingen af Lejre Kommune. Erhvervslivet underbygges af Lejre Erhvervspoli-
tik, hvor der er fokus pa steerke relationer, netveerk og lokale feellesskaber, der har til formal at sikre de
bedste rammer for virksomheder i Lejre Kommune. Som erhvervschef skal du understgtte de lokale
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feellesskaber og sikre veerdiskabende relationer gennem f.eks. Erhvervsradet, Lejre Erhvervsforum og
Visit Fjordlandet.

Som erhvervschef skal du understgtte en samskabelseskultur, hvor virksomheder mgdes, danner og
vedligeholder netvaerk og skaber nye kunde-/leverandgrrelationer. Her er Lejre Erhvervsforum og
brancheforeninger afgerende samarbejdspartnere, ligesom Erhvervsradet - et dialogforum mellem
kommunalpolitikerne og lokale erhvervsrepraesentanter - er en central akteriat skabe netvaerk og gen-
sidig forstaelse for, hvad Lejre Kommunes erhvervsliv har brug for.

Du skal sikre et veerdiskabende samspil med erhvervslivet - med gje for, hvordan kommunen kan un-
derstgtte virksomhederne, og hvordan virksomheder kan bidrage tilkommunale aktiviteter og opgaver,
f.eks.iforbindelse med skole-ogvirksomhedssamarbejder, erhvervskonferencer, uddannelsesmesser
mm. Herunder skal du sikre facilitering og eksponering af de gode samarbejder og succeshistorier fra
erhvervslivetiLejre gennem bl.a. presseaktiviteter, erhvervsbesgg med borgmesteren og besgg af re-
praesentanter fra virksomhederne hos kommunen.

Som erhvervschef er det centralt, at du formar at opbygge et effektivt samspil med administrationen i
Lejre Kommune pa alle niveauer. Herigennem skal du kunne abne dere for nye samarbejder mellem er-
hvervslivet og de gvrige centre, sarligt Center for Job og Social og Center for Barn og Laering. Derud-
over skal du viderefgre et godt samarbejde med erhvervschefer i de omkringliggende kommuner med
henblik pa at sikre faelles erhvervsudvikling.

Aktuelle udfordringer

Lejre Kommune eriden afsluttende proces med at udvikle en ny erhvervsstrateqi, der forventesat ligge
klar, nar den nye erhvervschef tiltreeder. Som erhvervschef far du en central rolle i udmegntningen af
erhvervsstrategien med fokus pa at skabe forstaelse, falgeskab og forankring hele vejen rundt.

Pa baggrund af en teet dialog med borgere og virksomheder har Lejre Kommune udviklet Plan- og Bee-
redygtighedsstrategien, hvori der er fremlagt konkrete malsaetninger for fremtidens erhverv i Lejre
Kommune, som den nye erhvervschef skal bidrage til at indfri. Et af de temaer, der vil praege dagsorde-
nen for Lejre Kommunes erhvervsudvikling de kommende ar, vil vaere klima. Lejre Kommune har med
Klimaplan 2020-2050 forpligtet sig til at arbejde med klimatilpasning og reducering af CO2-parvirknin-
ger. Malet er konkret, ambitigst og nedvendigt: Lejre Kommunes klimaplan skal bane vejen for, at kom-
munen bliver CO2-neutral i 2050. Som erhvervschef skal du understatte, at erhvervslivet i Lejre Kom-
mune evner at leve op til de krav og forventninger, der er, for, at Lejre Kommune kan na dette mal.

Personlige og ledelsesmaessige kompetencer

Stillingen som erhvervschef har mange facetter, og du skal veere i besiddelse af steerke personlige og
relationelle kompetencer for at lykkes i stillingen. Du skal indga i en kultur, hvor vi har en aben og nys-
gerrig tilgang til hinanden og hinandens opgaver. Vilsegger vaegt pa helheden. Det kraever, at du hviler
i dig selv og har en steerk personlig og faglig integritet. Det er vigtigt at kunne bega sig smidigt pa alle
niveauer og i samspillet med mange forskellige typer af interessenter, hvor du evner at opbygge relati-
oner og netvaerk. Du skal vaere en udadvendt repraesentant for kommunen og indga i et taet samspil
med de lokale aktgrer - samtidig med, at du har fingeren pa pulsen og ved, hvad der rgrer sig pa de indre
linjer.
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Viforventer, at du har erfaring fra en politisk styret organisation og meget gerne det private erhvervsliv.
Det vil veere en fordel, hvis du har erfaring med eller indsigt i de kommunale processer og de myndig-
hedsopgaver, der har betydning for erhvervslivets udvikling i en kommune som Lejre.

Vaesentlige personlige og ledelsesmaessige kompetencer

1. Politisk taeft

Som erhvervschef har du en helt central rolle i at betjene det politiske niveau og ledelsen i Lejre Kom-
mune. Du skal kunne navigere i en politisk styret organisation og skabe forstaelse for vigtigheden af at
inddrage erhvervslivet i den langsigtede planleegning. Det kraever forstaelse for de politiske beslut-
ningsprocesser og solide evner til at kunne overszette erhvervslivets behov til det politiske niveau og
omvendt. Hertil skal du sikre tydelighed om det politiske mulighedsrum i indstillinger til udvalget og
sikre forstaelse for konsekvenserne ved ikke at benytte de muligheder, erhvervslivet fordrer for kom-
munen.

2. Virksomhedsforstaelse

Som erhvervschef skal du have indgaende kendskab til alle aspekter af virksomhedsdrift, sdsom gko-
nomistyring, budgetleegning, rekruttering og alle de @vrige opgaver, der ligger i virksomhedsledelse. Du
skal evne at bruge denne viden og overfgre den til konstruktiv sparring szerligt i forhold til samarbejdet
med de kommunale myndigheder. | den forbindelse skal du bade vaere modig og turde udfordre myn-
dighederne for at gere en forskel for erhvervslivet, ligesom du skal kunne sikre forstaelse for myndig-
hedernes rolle og skabe forstaelse for processen over for virksomhederne. Det kraever en imgdekom-
mende oq tillidsveekkende person, der kan mgde begge parter i gjenhgjde med en pragmatisk og lgs-
ningsorienteret tilgang.

3. Netvaerksdannelse og -pleje

Erhvervschefen skal agere i et omfattende og alsidigt akterfelt af bade politikere og repraesentanter
fra bade de store virksomheder og de sma enkeltmandsvirksomheder og relevante faglige ledere og
medarbejdere i Lejre Kommune. Det kraever, at man kan bega sig blandt alle, og at man fgler sig natur-
ligt hjemme i rollen som mellemled mellem forskellige interessenter med et vagent gje for at skabe sy-
nergier og nye faellesskaber. Erhvervschefen skal facilitere et frugtbart samspil mellem kommunen og
erhvervslivet, have forstaelse for de forskellige roller, og hvad parterne kan bidrage med.

4, Selvkgrende

Som erhvervschef skal du vaere selvkgrende, udadvendt og proaktiv i forhold til at skabe og vedlige-
holde kontakten med erhvervslivet og gvrige samarbejdspartnere. Du skal have blik for de samfunds-
maessige udfordringer og muligheder, der opstar, og aktivt ops@ge virksomheder med henblik pa at yde
den radgivning og stette, de har brug for. Det kraever en forudseende, handlekraftig og systematisk
erhvervschef, der tager opgaven pa sig og sikrer lgbende opfelgning og sparring med virksomhederne.
Herunder ogsa sikre en Igbende dialog med myndighedsomraderne i forhold til den kort- og langsigtede
planlagning, der er brug for, for at imgdekomme virksomhedernes behov.

5. Kommunikation, branding og markedsforing

Som erhvervschef bestar en stor del af opgaveportefgljen af kommunikation, bade internt og eksternt,
med et bredt felt af interessenter. Hertil skal du sikre, at de gode historier fra Lejre Kommunes er-
hvervsliv bliver delt bade lokalt, regionalt og gerne nationalt og internationalt. Du skal kunne brande
Erhverv Lejre og gere Lejre attraktiv for bade nye virksomheder og nye medarbejdere. Det kraever en
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erhvervschef der feler sig naturligt hjemme i dialogen med andre, og som kan malrette sin formidling
til enhver situation. Du skal vaere imgdekommende, serviceorienteret og tydelig i din kommunikation
og sikre viden om, hvad Erhverv Lejre kan tilbyde og bidrage med for den enkelte virksomhed, og sikre
forstaelse for de rammer, der arbejdes under som myndighed.

Herudover laegges vaegt p3, at du er i besiddelse af folgende kompetencer og personlige egenska-
ber:

e Harinteresse for digitalisering og digital udvikling.

o Erkreativoglgsningsorienteret og kan navigere sikkert inden for lovens rammer.

o Hartaekke for de sociale medier, og hvordan man formidler gode og vigtige historier.

Organisation

Kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune bestar af 256 medlemmer, som alle er dybt engagerede i udvik-
lingen af Lejre Kommune. Pa trods af de naturlige politiske uenigheder er der en stor vilje til at samles
om de store beslutninger og de samlende tiltag for kommunen.

Der er nedsat syv politiske udvalg, som foruden @konomiudvalget bestar af:

e Udvalget for Bgrn & Ungdom

e Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling

e Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
e Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme

e Udvalget for Social, Sundhed & £ldre

e Udvalget for Trafik, Miljg & Byggeri

Den administrative organisation

Den gverste administrative organisation bestar af direktionen med kommunaldirektgren og to vice-
kommunaldirektgrer. Kommunen er organiseret i otte fagcentre og et Borgmester- og Direktionsse-
kretariat. De otte centre ledes af hver sin chef, som indgar i kommunens samlede chefgruppe. Erhverv
Lejre er tilknyttet Center for Teknik og Milje.

EE Lejre

Kommune
Borgerradgiver
Morten Viemose Borgmester- og Borgmester
Tengberg Direktionssekretariatet Tina Mandrup
Rikke Hesselg
|
Direktion
Kommunaldirektgr: Anders Agger
Center for @konomi Vicekommunaldirekt@r: Peter Olsen
Snorre Brink-Pedersen Vicekommunaldirektgr: Tina Marker
Kultur & Fritid i i
ar % Velfzrd & Omsorg| | Bern & Leering ST Job & Social Borgerservice & | |, i & Miljg
Thure Dan Mette Molin Vakant Ejendomme Nicolai Draschi Digitalisering A
Petersen Jessie Lynggaard ESlET e Jessie Lynggaard s vede
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Visionen - Vores Sted

Lejre Kommune er et sted, hvor strategi og vaerdi gar hand i hand. Visionen om Vores Sted er et centralt
omdrejningspunkt for livet i Lejre Kommune, vores kerneopgaver, det gode samarbejde og de beslut-
ninger, som vi treeffer. Visionen om Vores Sted blev formuleret i 2015 efter en omfattende proces med
bidrag fra borgere, foreninger og virksomheder. Siden er Vores Sted blevet synonymt med Lejre Kom-
mune og et vaerdisaet, som vi dagligt tilstreeber at efterleve. Lejre Kommunes ansatte har hver dag fo-
kus pa at sikre kernevelfaerden i Lejre Kommune.

Kommunalbestyrelsen har moderniseret det strategiske grundlagijuni 2024, sa det er tidssvarende og
relevant i forhold til de opgaver og udfordringer, kommunen star over for i de kommende ar. Den nye
udgave af Strategisk Grundlag beskriver med udgangspunkt i ambitionerne i Vores Sted kommunens
kerneopgaver og de grundlaeggende veerdier, som skal kendetegne kulturen i Lejre Kommune i madet
med borgere, virksomheder og samarbejdspartnere, og nar vi samarbejder med hinanden. | det nye
strategiske grundlag har Kommunalbestyrelsen tilfgjet fem vaerdier for det kommunale arbejde. De fem
veerdier er; vi har tillid, vi viser respekt, vi er zrlige, vi taenker pa helheden, og vi er ansvarlige.

Veerdierne hjelper os med at holde kursen og afspejler det, vi ma kunne forvente af hinanden i samspil-
let mellem kommunens ansatte og borgere, virksomheder og andre samarbejdspartnere. | vores fem
overordnede og tvaergaende kerneopgaver angiver vi faelles retninger for vores daglige arbejde. De bin-
der de daglige opgaver sammen pa tveers af arbejdspladser og fag. De fem kerneopgaver er; trivsel og
laering, uddannelse og beskaeftigelse, aktivt og selvstaendigt liv, feellesskab og fritid samt baeredyqgtig
udvikling.

Verdier

Vier
ansvarlige

Kerneopgaver

VISIONEN FORMAL
Vores sted

Kernefortzellingerne, der

- Trivsel og lernng

- Uddannelse og beskaeltigelse
Understatte det gode
liv pa fandet - nu og for

« Aktivt og selvstaendigt liv
beskriver, hvad vi gnsker « Faellesskaber og fritid

at vasre som kemmune fremtidige generationer + Baeredygtig udvikling
Vi teenker Vi viser

pa helheden respekt

N\,

Du kan leese mere om veerdierne og kerneopgaverne i det Strategiske Grundlag.
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Fremtidens erhverv i Lejre Kommune

| Lejre Kommune vil vi fortsaette med at veere en attraktiv erhvervskommune, hvor virksomhederne og
erhvervsomraderne er medaktarer i et levende bysamfund. | plan- og beeredygtighedsstrategien er der
fokus pa, at Lejre Kommune vil:

Udnytte Lejre Kommunes unikke brand til at tiltreckke flere sma og mellemstore virksomheder,
der kan spejle sig i Vores Sted-fortzllingen.

Udlaegge nye erhvervsomrader og integrere erhverv og erhvervsmiljger med udgangspunkt i de
forskellige byers potentialer, muligheder og saerpraeg.

Styrke samarbejdet mellem virksomheder gennem multifunktionelle erhvervsmiljger, herunder
feelles faciliteter, som for eksempel kontorer, mgdelokaler, kantiner, vaerksteder, motionsrum,
udearealer og meget mere.

Skabe mere hverdagsliv i byer og landsbyer ved at gentaenke rammerne for og anvendelsen af
de blandede bolig- og erhvervsomrader. Funktionstomme bygninger skal kunne indrettes til an-
den anvendelse for lokale eller tilflyttere med egen virksomhed.

Fortsat udbygge den digitale infrastruktur og dermed understgtte mindre virksomheder, iveerk-
seettere og andre, som arbejder hjemmefra og/eller vil starte virksomhed.

Udnytte og fastholde de szerlige muligheder, som Lejre Kommune har skabt inden for gkologi,
fedevarer og madhandveerk, herunder understatte oginspirere til netvaerk og samarbejder mel-
lem madproducenterne for at skabe mere innovation og iveerkseetteri.

Gennem lokale, nationale og internationale partnerskaber fremme bezeredygtige, klimavenlige
fedevaresystemer.

Fremme den lokale turisme blandt andet ved at skabe flere muligheder for at overnatte pa ho-
teller, vandrehjem, Bed & Breakfast, glamping og andre alternative overnatningssteder.

Andet

Kandidater til stillingen skal vaere indstillet pa at gennemfgre en omfattende ledelsestest hos MUUS-

MANN.
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