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Faxe Kommune - det far du hos os

| Faxe Kommune er der en steerk tro pa, at vi skaber de bedste lgsninger sammen. Kommunen er kende-
tegnet ved steerke feellesskaber, hvor der er kort vej mellem borgere, medarbejdere, ledere og politikere.
Det giver et godt udgangspunkt for at fa ting til at ske og for at udvikle kommunen i taet dialog med dem,
der bor og arbejder her. Vi tror pa, at udvikling skabes gennem samarbejde, engagement og ansvarlighed
og at alle har enrolle at spille, nar visammen skal skabe et godt sted at bo, leve og arbejde. Det er afszettet
for Faxe Kommunes Vision 2030.

Visionen rummer en ambition om at skabe vaekst og udvikling i hele kommunen og samtidig sikre kvalitet
i de kommunale kerneopgaver. Her er fokus pa borgerne, virksomhederne, de frivillige og foreningerne
0g pa en bzeredyqtig fremtid. Feelles for visionens fem spor er gnsket om at skabe en kommune, hvor
mennesker trives, hvor feellesskaber far plads til at vokse, og hvor kommunen udvikler sigi et taet samspil
med det omkringliggende samfund. Det er denne tilgang, som vores nye velfaerdsdirektgr skal kunne
spejle sig i og veere rollemodel for i sin ledelse i Faxe Kommune, sa visionen far mulighed for at leve i
organisationen.

Organisationen

Faxe Kommune er bygget op med en enhedsdirektion med tre direktgrer og to stabe, der alle refererer til
kommunaldirektaren og fem fagcentre med hver deres centerchef. Som velfeerdsdirekter far du det le-
delsesmaessige ansvar for Center for Bgrn, Unge og Familier og Center for Kultur, Frivillighed og Borger-
service. Du bliver derfor en veaesentlig akter i arbejdet med at skabe sammenhasng og kvalitet pa et cen-
tralt velfaerdsomrade og derigennem bidrage til det gode liv for kommunens borgere.

Du kan laese mere om Faxe Kommune, herunder vores visioner, politikker og strategier for velfeerdsom-
radet pd kommunens hjemmeside, i det faelles ledelsesgrundlag, det faelles Barn- og Ungesyn eller det
samlede organisationsdiagram.

Direktion

Velfcerdsdirekter
Vakant
Center for Bame, Unge & Famier [Marten)
Cenier for Kultur, Frivibghed 8 Borgerservice (Lors|

Direkter for Teknik, Milje & Service
Lar

Center fer Teknik, Milje & Service

Stab for

Stab for @konomi

HR & Sekretariat
Julie Randrup

& Teknologi
Yakant

Center for
Teknik, Milja &

& Borgerservice

Service

Dorthe Lund Miskan

Lotte pMalsing Casper |. Henriksen

Reference- og anszettelsesforhold

Som velfeerdsdirekter refererer du til kommunaldirektgren, som du er en vigtig sparringspartner til og
samarbejder teet med. Ansattelse sker pa kontraktvilkér, med en arslgn pa 1,3 mio. kr. inklusiv kontrakt-
tillaeg og eksklusiv pension.



https://www.faxekommune.dk/sites/default/files/bilag/faxe_kommunes_vision_2030.pdf
https://www.faxekommune.dk/da
https://www.faxekommune.dk/sites/default/files/2025-03/Faxe%20Kommunes%20ledelsesgrundlag%202024.pdf
https://muusmann.emply.com/api-v2/shared-files/4d5484b5-6293-4033-ad53-33fee7d7d43d/shared-access-keys/960ko4g9dcgrwu8v1820mdc05ricdls5l456ilsdhuh9e48zy6q7yrf3oa0uqxsj
https://www.faxekommune.dk/sites/default/files/2026-08/Organisationsdiagram%2021.08.26.pdf

Opgaver - det du skal hos os

Ledelse, udvikling og drift

Som velfeerdsdirekter i Faxe Kommune far du det overordnede ansvar for ledelse, drift og udvikling af et
centralt velfaerdsomrade med stor betydning for borgernes hverdag og kommunens samlede udvikling.
Du bliver leder for omradets to centerchefer og far en vigtig opgave i at sikre en stabil drift, et hejt ser-
viceniveau og et staerkt fagligt fundament pa tvaers af omradet. | teet samspil med chefgruppen skal du
saette en tydelig retning, skabe klare rammer for opgavel@sningen og understatte en kultur preeget af
faglighed, kvalitet og ansvarlighed. Samtidig skal du sikre overblik og fremdrift gennem tydelige priorite-
ringer, sa ressourcerne anvendes klogt og med fokus pa at sikre gkonomisk baeredygtighed i balance mel-
lem omradets drift og udvikling.

Politisk betjening

Som velfaerdsdirekter far du det overordnede ansvar for den politiske betjening af Bern- og Laeringsud-
valget og Familieudvalget og indgar samtidig i den politiske betjening af Plan- og Kulturudvalget pa kul-
turomréadet. Du far en central rolle i at styrke sammenhangen mellem det politiske og administrative ni-
veau og bidrage til udviklingen af en mere sammenhangende organisation. Det kraever, at du har en stor
politisk forstdelse og kan omsaette politiske ambitioner til en velfungerende praksis. Dertil skal du sikre,
at sagsfremstillinger til de politiske udvalg er tydelige, nuancerede og Igsningsorienterede, sa det politi-
ske niveau til enhver tid har et velunderbygget og ordentligt grundlag at traeffe beslutninger ud fra, hvor
bade muligheder, konsekvenser og ngdvendige prioriteringer fremstar tydelige.

Okonomisk styring og prioritering pa velfeerdsomradet

Ligesom resten af landets kommuner er Faxe Kommune udfordret af udviklingen i de stigende udgifter
pa det specialiserede berneomréde og specialundervisningen pa skoleomradet. Det kalder p& et vedva-
rende fokus for en ny direktar og en dbenhed overfor at finde alternative lgsninger og gribe muligheder
for at skabe balance i gkonomien. Gennem en sikker gkonomistyring skal du skabe sammenhang mellem
de skonomiske rammer, faglige ambitioner og politiske prioriteringer ud fra et grundleeggende borger-
perspektiv. Det indebaerer bl.a. en aktiv anvendelse af data og faglig r&dgivning, sa der sikres et tydeligt
og solidt grundlag for prioriteringer og beslutninger samt en inkluderende tilgang med et tydeligt og kon-
tinuerligt fokus pa borgernes behov.

Genopretning og videreudvikling af familieomradet

Familieomréadet i Faxe Kommune har veeret udfordret over en leengere periode. Som ny velfeerdsdirektar
er det derfor en vaesentlig opgave at sikre gennemfgrelsen af den igangsatte genopretnings- og videre-
udviklingsplan pa familiecomradet med henblik p& at skabe varige forbedringer i kvaliteten. Med et godt
overblik over omradets udfordringer og behov skal du sikre lgbende opfelgning pa igangsatte initiativer
med blik for, om vi skaber de snskede resultater eller om der er behov for at justere kursen.

Som velfeerdsdirekter for et omrade i forandring er det centralt, at du kan skabe ro og stabilitet omkring
organisationen og sikre, at initiativer far tid til at blive forankret i driften, sd de omsaettes til varige sn-
dringer af bade praksis og kultur. Som velfeerdsdirekter skal du sikre, at den strategiske retning omsaet-
tes til en praksis, der nar helt ud i yderste led af organisationen. Du skal derigennem balancere behovet
for inddragelse af ledere og medarbejdere, sa der skabes forstaelse og falgeskab til den retning, der er
sat samtidig med, at du delegerer med respekt for andres ledelsesrum.

Sammenhaeng pa tvaers

Som velfeerdsdirektar skal du veere med til at videreudvikle en mere sammenhangende organisation,
hvor velfeerdsudfordringer ikke alene lgses inden for de enkelte fagomréder. Som en del af en enhedsdi-
rektion skal du bidrage aktivt til den fortsatte udvikling af Faxe Kommune og vaere med til at &bne dine
centeromrader endnu mere mod resten af organisationen, borgerne samt civilsamfund. Det indebaerer,
at du bade skal fa gje pa de muligheder, der opstar i samarbejdet pa tveers samt udefra og sikre, at de
relevante perspektiver, erfaringer og lgsninger bringes ind i centrenes arbejde. Du skal derfor kunne
skabe forbindelser mellem dine egne omrader og kommunens gvrige fagcentre og eksterne omgivelser,
s& feelles udfordringer handteres med blik for helheden.



https://www.faxekommune.dk/sites/default/files/2025-01/Familieomr%C3%A5dets%20udviklings-%20og%20genopretningsplan%202024.pdf
https://www.faxekommune.dk/sites/default/files/2025-01/Familieomr%C3%A5dets%20udviklings-%20og%20genopretningsplan%202024.pdf

Profil - det vi soger hos dig

Som velfaerdsdirekter skal du have en solid forstaelse for samspillet mellem politik, administration og
drift og kunne navigere med sikkerhed i en organisation, hvor beslutninger traeffes i et teet samspil mel-
lem mange hensyn, interesser og akterer. Det kreever, at du bdde kan teenke langsigtet og strategisk, om-
saette politiske ambitioner til tydelig administrativ retning og samtidig bevare blikket for den konkrete
virkelighed, som ledere, medarbejdere og borgere star .

Kvalifikationer - ledelsesmaessige, faglige og erfaringsmaessige

Vi forventer, at du har solid erfaring med kommunal ledelse og gerne erfaring fra en direktarstilling. Det
er en fordel, hvis du har erfaring fra et tilsvarende fagomrade, men vigtigst er det, at du har forstaelse for
kompleksiteten i et stort velfeerdsomrade og kan navigere sikkert mellem faglighed, skonomi, organisa-
tion og politik.

Du skal vaere en "sikker hand” i forhold til den politiske radgivning og kunne opbygge en tillid hos hele by-
radet og til enhver tid have feling med, hvad der rgrer sig blandt politikerne og i lokalsamfundet samt
kunne vejlede det politiske niveau omkring, hvilke konsekvenser dette kan have i en konkret sag eller
bredt set.

Du skal have en staerk skonomisk forstaelse og kunne se sammenhaengen mellem faglige prioriteringer,
serviceniveau og gkonomi pa dit direktgromrade.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi laegge vaegt pa fglgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

God dommekraft og politisk taeft

Du har betydelig erfaring med at navigere i samspillet mel-
lem politik og administration og formar at skabe tillids-
fulde relationer til politiske udvalg, borgmester og direkti-
onen. Du kan oversaette komplekse, faglige og skonomi-
ske problemstillinger til klare beslutningsopleeg og rad-
give politikerne med sikkerhed, ordentlighed og blik for
bade proces, timing og opfelgning. Du hviler i din rolle og
udviser en naturlig autoritet, som skaber tillid hos bade
politikere, ledere og medarbejdere. Med afseet i din ledel-
sesmaessige integritet har du gennemslagskraft i sam-
spillet med bade det politiske niveau og organisationen og
tar sté fast, hvis du vurderer, at organisationen er pa af-
veje.

Relationel ledelse og tvaergdende udsyn

Du er en tillidsveekkende og relationelt staerk leder, der
kan samle mennesker om feelles lgsninger pa tvaers af
centre, fagomréder og ledelsesniveauer. Du gar aktivt ind
i direktionens feelles ansvar og bidrager til udviklingen af
en steerk enhedsdirektion med helhedsperspektiv pa
kommunen. Du giver ledere réderum og tydelig sparring,
samtidig med, at du skaber sammenhang og fzlles ret-
ning. Det fordrer ogsa, at du er en naervaerende leder, der
har fingeren pé pulsen i forhold til, hvad der rgrer sig i or-
ganisationen.

Tydelig kommunikation og strategisk formidling

Du har et steerkt strategisk blik og evner at formidle en klar
retning for organisationens udvikling. Du kan tydeligt
kommunikere politiske mal, strategiske ambitioner og
komplekse problemstillinger og skabe forstaelse for de
ngdvendige valg og fravalg, der skal treeffes. Du lzegger
vaegt pa transparens i din kommunikation og forméar at
formidle, hvad der er pa spil i en sag, s der skabes et so-
lidt grundlag for beslutninger. Du inddrager aktivt ledere
og medarbejdere og har blik for de perspektiver og erfa-
ringer, der findes i organisationen. Gennem en &ben og til-
lidsveekkende kommunikation skaber du forstaelse for
den feelles retning og sikrer falgeskab pa tveers af ledel-
sesniveauer, fagomrader og interessenter.

Struktureret og implementeringsstaerk

Du er en leder, der kan omsaette politisk besluttede stra-
tegier, handleplaner og ambitioner til konkret fremdrift i
organisationen. Du arbejder systematisk, vedholdende og
med tydelige mal og du formar at skabe struktur omkring
komplekse forandringsopgaver uden at miste blik for
menneskerne omkring dig. Du har blik for, hvornar der skal
justeres, men ogsa hvornar organisationen har brug for
stabilitet, retning og arbejdsro. Du kan skabe falgeskab
omkring det, der allerede er sat i gang og sikre, at gode in-
tentioner bliver omsat til varige resultater.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan s@ge stillingen gennem MUUSMANN her.

Tidsplan
Der er planlagt felgende rekrutteringsforlgb, som ans@gere bedes notere sig, da der ikke kan forventes
afvigelser fra tidsplanen.

Ansggningsfrist
Sendag den 27. september 2026 =]

Udvaelgelsesmode
— Tirsdag den 29. september 2026

1. samtaler
Torsdag den 1. oktober 2026 = |

Testforlob

— Tirsdagden 6. oktober 2026
Kaffemgder med borgmesteren

Onsdag den 7. oktober 2026
Mandag den 19. oktober 2026 =
Onsdag den 21. oktober 2026

2. samtaler
— Torsdag den 22. oktober 2026

Forventet tiltraedelse
1. december 2026 =

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening (Intelligence Structure Test))
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
lese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal praesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogséa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgaende aftale med dig.



https://muusmann.career.emply.com/ledige-stillinger

Ansaettelsesudvalget
Borgmester
Mikkel Dam

Medlem af Okonomiudvalget &
2. viceborgmester
Camilla Meyer

Medlem af Okonomiudvalget
Michael Christensen

Medlem af Okonomiudvalget
Mark Hjorth

Medlem af Okonomiudvalget
Line Mgrkegaard

Medlem af Okonomiudvalget
Christina Birkemose

Medlem af Okonomiudvalget
Ole Vive

Medlem af Okonomiudvalget
Dorthe Adelsbech

Medlem af Okonomiudvalget
Per Thomsen

Yderligere information

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Byradsmedlem
Michael Sendermand

Kommunaldirektor
Holger Spangsberg

Direktor
Morten Just

Direktor
Lars Mark

Centerchef for Born, Unge og Familier
Dorthe Lund Nielsen

Centerchef for Center for Kultur, Frivil-
lighed & Borgerservice
Lotte Molsing

TR og medarbejderrepraesentant fra Cen-
ter for Kultur, Frivillighed & Borgerser-
vice

Martin Prisse Hansen

FTR og Medarbejderrepraesentant fra
Center for Born, Unge og Familier samt
medlem af Hovedudvalget

Bente @strup Olsen

Mikkel Dam Carsten Lysdahl Sogaard
Borgmester Kommunaldirektar Adm. direkter i MUUSMANN
TIf.: 296796 42 TIf. 23439908 TIf.: 30 30 28 81

Du kan laese mere om Faxe Kommune pd www.faxekommune.dk



http://www.faxekommune.dk/

