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Ansggningsfrist Sondag den 2. februar 2025

Processens forlob Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ansegere
bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser herfra.

1. samtaler:  Tirsdag den 4. februar 2025

Test: Onsdag den 5. februar 2025 - Bemaerk! Der skal
afsaettes 3-4 timer til testforlgbet.

2.samtaler: Mandag den 24. februar 2025
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Indledning

Der findes et sted med 49 sméabyer og landsbyer, hvor det lokale faellesskab er omgivet af den smukke-
ste natur, en levende historie og en kultur gennemsyret af en staerk og unik politisk vision, Vores Sted.
Et sted med lidt mere end 29.000 indbyggere fordelt over 240 km?2. Dette sted er vores sted - Lejre
Kommune.

Hovedopgaver og ansvarsomrader

Som centerchef far du ansvar for ledelse, opgavelgsning og udvikling af Center for Bern & Laering. Cen-
teret varetager opgaver inden for drift og udvikling af Lejre Kommunes dagtilbud, skoler og SFQ’er,
PPR, UU, dagpleje, sundhedspleje og tandpleje. Som centerchef understeatter du vicekommunaldirek-
tereniden politiske betjening af Udvalget for Bgrn & Ungdom.

Lejre Kommune har med en ny Berne- og Ungepolitik fokus pa, at bern og unge er hele mennesker med
veerdi og ressourcer. Som centerchef er du en afggrende faktor i realiseringen af kommunens vision
for berne- og ungeomradet. Det er derfor vigtigt, at du har udsyn og orienterer dig mod nye tendenser.
Som centerchef skal du kunne saette retning, styre og lede med baggrund i bgrne- og ungepolitikken
og det faelles barnesyn.

Det vil vaere din opgave at omsaette politiske pejlemaerker til konkrete handlinger og initiativer, som
inspirerer, udvikler og sikrer falgeskab pa hele omradet. Dertil skal du sikre fokus pa kerneopgaven med
at skabe trivsel, udvikling, leering og dannelse gennem et trygt, anerkendende og padagogisk leerings-
miljg, hvor bl.a. bgrnenes nysgerrighed og medmenneskelige kompetencer understgttes og udvikles.
Derudover skal du kunne synligggre det store arbejde, der bliver lavet og formidle de gode resultater
fra omradet.

Du skal have fokus pa at sikre glidende overgange mellem dagtilbuds- og skoleomradet - bade det al-
mene og det specialiserede. Du skal arbejde malrettet for at sikre, at der er tillid til kommunens insti-
tutioner, og du bidrager malrettet til at skabe helhed og tvaergdende sammenhaeng i opgavelgsningen.

Daglig drift, initiativer og udviklingsprojekter skal have tydelig retning for at skabe ejerskab og falge-
skab - helt ud i yderste led af organisationen. Du skal sikre, at der holdes fokus pa driften af centerets
kerneopgaver, herunder at der er en hensigtsmaessig ressourceanvendelse, samt balance og sammen-
hang mellem ressourcer, kompetencer og opgaver. Hertil skal du fremme udviklingen af en kultur med
udgangspunkt i det faelles barnesyn.

Som centerchef skal du bygge videre pa et godt fundament og understatte et staerkt sammenhold mel-
lem kommunens skoleledere og dagtilbudsledere. Lejre Kommune har pabegyndt en starre transfor-
mation af hele skoleomradet og det specialiserede bgrneomrade. Formalet er en samtaenkning af det
almene og det specialiserede omrade, og at flere barn og unge skal inkluderes i almenomradet. Hele
skoleomradet har fokus pa at hgjne kvaliteten og styrke medarbejdernes kompetencer, sa bgrn mod-
tager den samme gode kvalitet i undervisningen, uanset hvilken af kommunens skoler de gar pa. Som
centerchef skal du bidrage til at sikre, at den positive udvikling fortszetter, og at de nye kvalitetsstan-
darder implementeres fuldt ud pa bade pa dagtilbuds- og skoleomradet gennem falgeskab og solid for-
ankring lokalt.
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Aktuelle udfordringer

Lejre Kommune star over for en raekke aktuelle udfordringer pa bgrne- og ungeomradet, som kraever
en ledelsessteerk, strategisk og udviklingsorienteret centerchef med et blik for bade de kortsigtede og
de langsigtede mal. Dette gaelder blandt andet en specialanalyse pa skoleomradet, en analyse af dag-
tilbudsomradet ogimplementeringen af den ny skolereform. Lejre Kommune har i flere ar arbejdet med
at styrke kvaliteten pa dagtiloudsomradet. Som led i denne proces igangseettes i 2025 en analyse af
dagtiloudsomradet med henblik pa at sikre hgj kvalitet i alle kommunens dagtilbud. Hertil skal du have
fokus pa at videreudvikle samarbejdet og styrke overgangen mellem dagtiloudsomradet, skoleomradet
og det specialiserede barneomrade. De forestaende opgaver og indsatser kraever ligeledes et taet sam-
spil mellem dagtilbud, skoler, PPR, tandplejen og sundhedsplejen samt det specialiserede bgrneom-
rade. Her har du en helt szerlig opgave i at bringe kompetente medarbejdere og ledere sammen til gavn
for bgrnene og de unge.

I'trdd med Vores Sted har Lejre Kommune i mange ar arbejdet ud fra en decentral ledelsesstruktur, hvor
beslutningsmandatet rykkes til det yderste led, sa beslutninger treeffes med hgj faglighed og forstaelse
for den enkelte sag og seerlige omstaendigheder. | forbindelse med starre forandringsprocesser for
hele skole- og dagtilbudsomradet er der derfor brug for at fa skabt en god balance mellem en hgj faglig
beslutningskraft taet pa borgeren og en kontinuerlig videndeling og kvalitetssikring pa tveers af institu-
tioner og skoler. Ambitionen om at gge inklusionen af flere barn i almenomradet kraever bade et kom-
petencelgft og en kultureendring i de decentrale enheder. | den forbindelse skal du som centerchef
saette retning og understgtte med en solid faglig og ledelsesmaessig sparring for centrets ledere. Her
er det vigtigt, at du som centerchef formar at sikre ensretning i kvaliteten med respekt for den enkelte
institutions saeregenhed og den enkelte leders ledelsesrum.

Personlige og ledelsesmaessige kompetencer

Som centerchef skal du have relevant erfaring og ledelsesmeessige kvalifikationer indenfor skole-
og/eller dagtilbudsomradet. Du skal veere ordentlig, handlekraftig og kunne gennemskue og handtere
kompleksiteten i opgaveomradet og den mangfoldighed, der er i opgavekrav og -lgsning.

Vi forventer, at du kommer med ledelseserfaring, har psedagogisk indsigt og gerne ogsa en vis forvalt-
ningsmaessig forstaelse og indsigt. Det er vigtigt, at du formar at vaere leder for mennesker med en hg;j
faglighed og kan understgtte og facilitere et fortsat staerkt samspil og samarbejde. For at kunne hand-
tere den samlede opgaveportefglje er falgende 5 overordnede kompetencer saledes centrale:

Vaesentlige personlige og ledelsesmaessige kompetencer

1. Faglig indsigt

Indsigt i barne- og ungeomradet og forstaelse for, at kommunen er en stor driftsorganisation, er afge-
rende for at lykkes i stillingen. Med faglig indsigt skal du pa kompetent vis kunne understgtte og sparre
med bade det politiske niveau, direktionen, ledere, medarbejdere og gvrige interessenter omkring det
strategiske arbejde pa hele berne- og ungeomradet, herunder szerligt PPR. Du skal kunne formidle og
seette den strategiske retning, sa hele organisationen er med via en tydelig, anerkendende og inspire-
rende ledelsesstil, der skaber gejst, fglgeskab, engagement og ejerskab hos alle. Hertil skal du prakti-
sere en vaerdibaseret og anerkendende ledelsesstil, hvor der tales dbent om udfordringer, problemer
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og muligheder. Du skal vaere skarp, effektiv og gennemsigtig i din eksekvering samt sikre en rettidig
opfelgning, sa potentielle udfordringer og muligheder kan blive hadndteret i tide.

2. Ambitios

Du skal have tydelige ambitioner pa bgrnene og de unges vegne. Du skal kunne samle og motivere med
blik for at skabe en helhed ibgrns livi Lejre Kommune, der reekker ud over de enkelte omrader og sikrer
et godt, trygt og baeredygtigt berne- og ungemilje. Du skal holde dig opdateret pa samfundets trends
med en oprigtig interesse for hele omradet, og sikre overensstemmelse med nationale retningslinjer
med gje for at opretholde kvaliteten af Lejre Kommunes skoler og dagtilbud.

3. En staerk formidler

Som centerchef er det vigtigt, at du formar at formidle strategiske visioner og beslutninger, pa en
made, sa alle forstar det. Der er brug for en centerchef, der er dialogsggende og har gje for at styrke
samspillet mellem de centrale og decentrale enheder. Du skal derfor kunne omsaette strategiske pej-
lemeerker til konkrete handlinger og sikre forstaelse, falgeskab og forankring selv i det yderste led af
organisationen. Gennem en naervaerende og lyttende dialog skal du evne at samle omradet og styrke
samarbejdet, sa der sikres tillid og tryghed hele vejen igennem organisationen.

4. Samspilsorienteret

Som centerchef bliver du ansvarlig for et omrade med mange samarbejdsflader og interessenter, hvil-
ket kreever staerke samarbejdsevner bade horisontalt og vertikalt. Det kraever en chef med staerke sa-
marbejdskompetencer, der ikke er bange for at fa fingrene i materien. En chef, der taenker i helheder,
er proaktiv og formar at finde feelles Igsninger i det tveergdende arbejde i organisationen og med den
gvrige centerchefgruppe, samt skaber sammenhaengskraft og et helhedsblik pa bernelivet i kommu-
nen. Som centerchef i en lille kommune skal du vaere arbejdsom og have gje for, hvor og hvornar der er
brug for at treede til med faglig og ledelsesmaessig sparring, og hvornar en sag er bedre tjent med, at
du treeder et skridt tilbage med respekt for, at den gvrige ledelse kan praktisere eget ledelsesrum.

5. Personlig integritet

Der forventes en stor personlig og faglig integritet, og det er vigtigt at vaere robust og rolig i pressede
og udfordrende situationer. Som centerchef skal du sta for erlighed, abenhed og ordentlighed og un-
derstgtte en sund kultur med en anerkendende og tillidsbaseret ledelsesstil. Du skal have en lyttende,
inddragende oq tilstedevaerende personlighed og have en tydelig bevidsthed om egne begrasnsninger
og den indsigt, det giver i forhold til, hvornar der skal traekkes pa andres kompetencer. Du skal have en
oprigtiginteresse i Lejre Kommune og borgerne og forsta veerdien af bade borger- og medarbejderind-
dragelse.

Herudover laegges vaegt p3, at du er i besiddelse af folgende kompetencer og personlige egenska-
ber:

o FEvnerat prioritere i tiltag og initiativer, med gje for hvad organisationen har brug for.

e Harerfaring med kommunal gkonomistyring

e Ertillidsveekkende og konfliktnedtrappende

e Erkreativoglgsningsorienteret iimplementeringen af politiske pejlemasrker

e Folerdigtilretteienkultur med en uformel omgangstone, hvor alle er p& fornavn med hinanden

e Evner at formidle de gode og vigtige historier fra skole- og dagtilbudsomradet.
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Organisation

Kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune bestar af 25 medlemmer, som alle er dybt engagerede i udvik-
lingen af Lejre Kommune. Pa trods af de naturlige politiske uenigheder er der en stor vilje til at samles
om de store beslutninger og de samlende tiltag for kommunen.

Der er nedsat 7 politiske udvalg, som foruden @konomiudvalget bestar af:

e Udvalget for Bgrn & Ungdom

o Udvalget for Erhverv, Klima & Lokal udvikling

e Udvalget for Job, Arbejdsmarked & Integration
o Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme

e Udvalget for Social, Sundhed & £ldre

o Udvalget for Trafik, Miljg & Byggeri

Den administrative organisation

Den gverste administrative organisation bestar af direktionen med kommunaldirektgren og to vice-
kommunaldirektgrer. Kommunen er endvidere organiseret i otte fagcentre og et Borgmester- og Di-
rektionssekretariat. De otte centre ledes af hver deres chef, som indgar i kommunens samlede chef-
gruppe.

= Lejre

Kommune
Borgerradgiver
Morten Viemose Borgmester- og Borgmester
Tengberg Direktionssekretariatet Tina Mandrup
Rikke Hesselp
|
Direktion
Kommunaldirektgr: Anders Agger
Center for @konomi Vicekommunaldirektgr: Peter Olsen
Snorre Brink-Pedersen Vicekommunaldirektgr: Tina Marker
Kultur & Fritid i c
et Velfeerd & Omsorg| | Bern & Leering Service & Job & Social Borgerservice & Teknik & Miljg
Thure Dan e B Ejendomme Nicolai Draschi Digitalisering T
Petersen Jessie Lynggaard TelE) Il Er Jessie Lynggaard s vede

Du kan laese mere om organiseringen af Center for Bgrn & Laering her.
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Visionen - Vores Sted

Lejre Kommune er et sted, hvor strategi og vaerdi gar hand i hand. Visionen om Vores Sted er et centralt
omdrejningspunkt for livet i Lejre Kommune, vores kerneopgaver, det gode samarbejde og de beslut-
ninger, som vi treeffer. Visionen om Vores Sted blev formuleret i 2015 efter en omfattende proces med
bidrag fra borgere, foreninger og virksomheder. Siden er Vores Sted blevet synonymt med Lejre Kom-
mune og et vaerdisaet, som vi dagligt tilstreeber at efterleve. Lejre Kommunes ansatte har hver dag fo-
kus pa at sikre kernevelfaerden i Lejre Kommune.

Kommunalbestyrelsen har moderniseret det strategiske grundlagijuni 2024, sa det er tidssvarende og
relevant i forhold til de opgaver og udfordringer, kommunen star over for i de kommende ar. Den nye
udgave af Strategisk Grundlag beskriver med udgangspunkt i ambitionerne i Vores Sted kommunens
kerneopgaver og de grundlaeggende veerdier, som skal kendetegne kulturen i Lejre Kommune i madet
med borgere, virksomheder og samarbejdspartnere, og nar vi samarbejder med hinanden. | det nye
strategiske grundlag har Kommunalbestyrelsen tilfgjet fem vaerdier for det kommunale arbejde. De fem
veerdier er; vi har tillid, vi viser respekt, vi er zrlige, vi taenker pa helheden, og vi er ansvarlige.

Veerdierne hjelper os med at holde kursen og afspejler det, vi ma kunne forvente af hinanden i samspil-
let mellem kommunens ansatte og borgere, virksomheder og andre samarbejdspartnere. | vores fem
overordnede og tvaergaende kerneopgaver angiver vi faelles retninger for vores daglige arbejde. De bin-
der de daglige opgaver sammen pa tveers af arbejdspladser og fag. De fem kerneopgaver er; trivsel og
laering, uddannelse og beskaftigelse, aktivt og selvstandigt liv, faellesskab og fritid samt baeredygtig
udvikling.

Vverdier

Vier
ansvarlige

Kerneopgaver

VISIONEN FORMAL
Vores sted

Kernefortzellingerne, der

« Trivsel og lernng

« Uddannelse og beskaeltigelse
Understatte det gode
liv pa fandet - nu og for

« Aktivt og selvstaendigt Ly
beskriver, hvad vi gnsker - Faellesskaber og fritid

at vagre som kommune frertidige generationer . Baeredygtig udvikling
Vi teenker Vi viser

pa helheden respekt

N\,

Du kan leese mere om veerdierne og kerneopgaverne i det Strategiske Grundlag.

Andet

Kandidater til stillingen skal veere indstillet pa at gennemfgre en omfattende ledelsestest hos MUUS-
MANN.
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