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Kort om Frederikssund Kommune

Frederikssund Kommune er en bzeredygtig og udviklingsorienteret by- og landkommune placeret i et
enestaende fjordlandskab med store skove, der ggr kommunen til en af de mest naturskgnne dele af
Hovedstadsregionen.

Frederikssund Kommune har ca. 47.000 indbyggere, et hgjt aktivitetsniveau og tradition for dialog med
borgere og erhvervsliv. Med en beliggenhed pa en times kersel fra Kgbenhavn er det en attraktiv bo-
szetningskommune, og flere store virksomheder sa vel som mindre, har valgt at placere deres aktivite-
teriFrederikssund Kommune.

Visionen er, at Frederikssund Kommune skal vaere en staerk del af Hovedstadsregionen med udvikling
af speendende bo-omrader og erhvervsudvikling. Kommunen har et stort udviklingspotentiale og i seer-
lig grad et stort samlet omrade for bolig- og erhvervsudvikling i form af den nye by Vinge pa ca. 350
hektar. Malet er, at der skal vaere 65.000 indbyggere i 2050. Denne udvikling skal veere baeredygtig og
gad hand i hand med kommunens hgje ambitioner pa klimaomradet.

Borgerne og erhvervslivet seetter dagsordenen for kommunen. Kommunens service udvikles sammen
med aktive borgere og faellesskaber. Kommunen mader borgere og virksomheder med et smil og gar
malrettet efter resultatet gennem dialog. Det er én organisation, der er Sammen om Frederikssund,
hvor der udvises stor ansvarlighed, praeget af en uformel omgangstone og hvor der findes pragmatiske
lgsninger, der far tingene til at ske. Det gar Frederikssund Kommune til et godt sted at arbejde.

Om jobbet som direktor for Teknik, Erhverv og IT

Direkteren for Teknik, Erhverv og IT refererer til kommunaldirektgren og indgar i en velfungerende di-
rektion praeget af en uformel omgangstone. Du far ansvaret for ledelse, opgavelgsning og fortsat ud-
vikling af Center for By og Landskab samt Center for Ejendomme og IT. Se mere om organisationen
nedenfor.

Du skal som en del af direktionen og i samspil med det politiske niveau bidrage til, at der er en klar vi-
sion, retning og sammenhzang i de politiske méalsaetninger, og at disse afspejler de aktuelle og fremti-
dige behov og udfordringer i Frederikssund Kommune. Og du skal selvsagt ogsa sikre, at politiske visi-
oner, strategier, politikker og beslutninger fgres ud i livet og udmegntes i overensstemmelse med poli-
tikernes gnsker. Du kan se Frederikssund Kommunes vision, strategier og politikker her.

Radgivning af borgmester, udvalgsformaend og byrad er naturligvis en vigtig opgave. Du skal sta pa mal
for, at der leveres gode og solide beslutningsoplasg, hvor du har blik for, at der gives rum til politiske
dreftelser og politiske valg - og at konsekvenserne af de politiske beslutninger er tydelige. Direktaren
for Teknik, Erhverv og IT er ansvarlig for betjeningen af udvalgene for Plan og teknik samt Klima, natur
og energi og Job, erhverv og kultur, nar det gzelder sager vedrgrende erhverv.

Direkteren skal i direktionsarbejdet bidrage til at sikre en sammenhaengende og tvaergdende koordine-
ring og udvikling af strategiske prioriteringer og indsatser bade far og efter, at sagerne bringes til poli-
tisk behandling. Det geelder blandt andet i forhold til de store tveergaende temaer som frisaettelses-
dagsordenen, de store nationale reformer og rekrutterings- og tilknytningsudfordringerne. Du skal
0gsa have Igbende fokus pa en tveergdende, tveerfaglig og sammenhangende opgavelgsning i hele
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organisationen i overensstemmelse med udviklingsstrategien Sammen om Frederikssund. Herunder
skal du forma at involvere den samlede direktion i dine ansvarsomraders stgrste temaer.

Frederikssund Kommune er i hastig udvikling bade befolknings- og erhvervsmaessigt. Det er en over-
ordnet og vaesentlig opgave for den nye direkter at medvirke til, at dette sker pa en god made. Veeksten
skal forenes med Frederikssund Kommunes ambitigse malsaetninger for den grgnne omstilling, klima,
natur mv., og den kommunale service i form af f.eks. infrastruktur, dagtilbud og skole skal udbygges i
takt med udviklingen. Samtidigt er det et vaesentligt hensyn at sikre sammenhangskraften i hele Fre-
derikssund Kommune, sé borgerne i alle dele af kommunen oplever sig som del af feellesskabet.

Det eriden forbindelse ogsé en vigtig opgave, at du er i stand til at formidle, omsaette og implementere
politikkerne i praksis, sa de giver mening og skaber vaerdi for kommunens erhvervsliv og borgere. | den
forbindelse skal der veere fokus pa tidlig borgerinddragelse, navnlig i forhold til projekter, der veesent-
ligt vil pavirke borgerne. Som direktgr skal du veere udadvendt i forhold til kommunens mange samar-
bejdspartnere. Store internationale virksomheder, der har valgt at placere sig i Frederikssund, det lo-
kale erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner, interesseorganisationer, borgergrupper m.fl. er alle vae-
sentlige samarbejdspartnere. Frederikssund Erhverv kan naevnes som en central samarbejdspartner
og EnergiPartnerskab Frederikssund, der er et tvaergadende samarbejde mellem virksomheder, kom-
mune og forsyningsselskaber, der som mal har at producere og forbruge mere gren energi lokalt.

Du skal som direkter sikre, at der er tillid til opgavelgsningen pa dine omrader, men ogsa at den er ken-
detegnet ved modet til at ga nye veje og en pragmatisk tilgang til at finde de samlet set bedste Igsnin-
ger. Det geelder fagligt, herunderiforhold til de mange myndighedsopgaver omradet indeholder, og det
geelder gkonomisk, hvor der politisk er en forventning, om at budgetter overholdes, og at der proaktivt
reageres, hvis det ikke er tilfaeldet. Det geelder ogsa i forhold til at sikre en effektiv drift, hvor det er en
hgj prioritet, at borgere og erhvervsliv oplever en god service, nar de henvender sig, f.eks. ved at fa
nedbragt de aktuelt lange sagsbehandlingstider ved byggesager, lokalplaner mv.

Kompetenceudvikling, trivsel, arbejdsmiljg, tiltraekning, tilknytning og lgbende udvikling af organisati-
onen er naturlige opgaver for direktgren - bl.a. som en del af den samlede direktion og chefgruppen.
Organisationen er i gang med at implementere udviklingsstrategien, Sammen om Frederikssund, som
du forventes at stemple fuldt ud ind i og sikre fglgeskab blandt dine ledere og medarbejdere.

Du bliver personaleleder for to kompetente centerchefer. Det er forventningen, at du gar ind i denne
opgave med en tillidsbaseret og engagerende lederstil med fokus pa at skabe et staerkt og velfunge-
rende ledelsesteam. Du forventes ogsa som direkter at veere synlig for alle ledere og medarbejdere i
organisationen. | den forbindelse skal du kunne handtere, at mens du hgrer hjemme pa radhuset i Fre-
derikssund, sidder ledere og medarbejdere i Slangerup. 0gsé i MED-organisationen skal samspillet med
medarbejderne vaere nzervaerende, engagerende og have hgj prioritet. Samarbejdet i MED skal bruges
aktivt, udvikles og bruges som en forudsaetning for at skabe gode resultater.

Aktuelle opgaver og udfordringer
Du vil som direktar for Teknik, Erhverv og IT have en meget bred opgaveportefglje, og nogle af de vee-
sentlige opgaver og udfordringer, som du umiddelbart vil std overfor, er fglgende:

Vinge er et af Danmarks starste byudviklingsprojekter, og det er nu lykkes at fa sat gang i udviklingen.
Som direktar vil du fa det overordnede ansvar for den fortsatte udvikling af Vinge. Det indebaerer blandt
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andet, at den nye by udvikler sig i overensstemmelse med de politiske visioner om en grgn og baeredyg-
tig by og en by kendetegnet af god arkitektur med hgj sestetisk vaerdi. Det er afggrende, at du som di-
rekter sikrer, at forretningsmodellen, hvor salget af grunde skal finansiere omkostningerne til den nye
infrastruktur og etableringen af nye offentlige institutioner, holder. Et seerligt projekt vedrgrer DSB's
gnske om at etablere et veerksted til farerlgse S-tog i Vinges erhvervsomrade. Laes mere pa byen Vinges

egen hjemmeside.

Klimaplan 2045 - sammen om klimaet. Frederikssund Kommune har hgje ambitioner pa klimaomréadet,
og Klimaplan 2025 indeholder 72 konkrete indsatser, som du far det overordnede ansvar for implemen-
tere. Hensynet til klima og baeredygtighed indgar i stigende grad i varetagelsen af kommunens opga-
velgsning. Du skal som direktgr derfor vaere garant for, at klima og baeredygtighed taenkes ind i kom-
munens opgavelgsning og i alle relevante beslutninger med en staerk forankring i organisationen og
kompetenceudviklingen. Der skal blandt andet veere fokus CO2-reduktionen i tvaergaende opgaver som
f.eks. planarbejdet og bygningsrenovering. Det er ogsa vigtigt, at kommunen indtager rollen som faci-
litator og samarbejdspartner for virksomheder og borgere. Ogsa udmentningen af Gran Trepart vil
komme til fylde for den nye direktar. Laes mere om klimaplanen her.

Udrulning af fjernvarme: Byradet har godkendt et projektforslag, der ger det muligt at konvertere de
resterende naturgasomrader i Frederikssund By til fijernvarme. Det bliver muligt dels ved at udnytte
kapaciteten i Vestforbraendings to godkendte projektforslag for henholdsvis fjernvarme til Vinge mv.
0g en transmissionsledning via Egedal Kommune, dels ved at samkgre Vestforbrandings fjernvarme
med den eksisterende fjernvarme i Frederikssund by. Vestforbraendning star for planleegningen og ud-
rulningen, men det vil veere en vaesentlig opgave for den nye direktar at medvirke til, at udrulningen kan
gennemfgres som planlagt. Du kan laese mere fjernvarmeudrulningen her. Det er ogsa vigtigt, at Slan-
gerup far muligheden for udrulning af fjernvarme.

Andre projekter: Folketinget har besluttet at afseette midler til faerdiggerelsen af Frederikssundmotor-
vejen. Den nye direkter vil i samarbejde med andre skulle sikre, dels at beslutningen fastholdes, dels at
der etableres de til- og frakersler der bedst muligt fremmer mobiliteten til og fra Frederikssund. En
anden stor infrastrukturinvestering vil veere anleegget af Novafos' nye vandressourcecenter, hvor der
politisk er truffet beslutning om at arbejde videre med en placering, der ligger nord for erhvervsomra-
det Vinge og sydvest for landsbyen Sundbylille. Endelig kan der som en opgave naevnes udviklingen af
Campus Frederikssund.

Udvikling af den kommunale ejendomsportefalje: Frederikssund Kommune har en stor ejendomsporte-
fglje, hvor mange af ejendommene er af &ldre dato og har et betydeligt vedligeholdelsesefterslab.
Samtidig ger den demografiske udvikling og byudviklingen det ngdvendigt at etablere blandt andet dag-
tilbud og skoler. Det er derfor en vigtig opgave for den nye direktgr at sikre en effektiv anvendelse af
anleegsmidlerne, hvor de mest presserende behov prioriteres, og en effektiv anvendelse af den eksi-
sterende bygningsmasse. | Izsningen af denne opgave skal direktgren have udsyn og mod til at ga nye
veje - f.eks. arbejdes der med en mulig OPP-model for etablering af en skole i Vinge.

Digitalisering og Al: Som ansvarlig for IT-omradet i Frederikssund Kommune vil du spille en vigtig rolle
for gget digitalisering og brug af Al i den kommunale forvaltning. Du skal i den forbindelse kunne se
mulighederne i nye digitale lasninger og bidrage til sikre processer i forhold til udvikling og implemen-
tering af nye Igsninger inden for rammerne af den governance model, som er besluttet for kommunen.
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Profilen for den nye direktor for Teknik, Erhverv og IT

Frederikssund Kommune s@ger en ambitigs, strategisk og fagligt staerk direktgr for Teknik, Erhverv og
IT, der kan at ga ind i opgaverne fra dag 1. Du skal have en klar holdning til, hvad god ledelse er, og i
praksis efterleve det, herunder kunne se dig selv i udviklingsstrategien Sammen om Frederikssund.
Som person skal du vaere uformel og imgdekommende overfor alle.

Vi forventer, at du har en relevant uddannelsesmaessig baggrund og stor faglig indsigt i de centrale
opgaver inden for direkteromradet, hvor vi navnlig vil l&egge vaegt pa indsigt og kendskab til byudvikling
og klima, miljg og natur. Ligeledes forventer vi, at du har indsigt i sikker budget- og skonomistyring og
har prgvet at have budgetansvar. Endelig er det vaesentligt, at du har indsigt og forstéelse for den lov-
givning, der geelder for omradet som f.eks. planlovgivning og naturbeskyttelseslovgivningen.

Du har formentlig erfaring fra ansattelse i en kommune eller anden type af politisk styret organisation,
hvor du har arbejdet inden for teknik- og miljgomraderne. Det vil ogsa vaere en fordel, hvis du har erfa-
ring med og indsigt i udvikling og implementering af nye digitale lgsninger, herunder Al-baserede lgs-
ninger. Viforventer desuden, at du har solid ledererfaring, herunder erfaring med ledelse af ledere.

Derudover vil vi navnlig leegge vaegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer (uprio-
riteret reekkefaelge):

1. Samarbejdsorienteret med blik for tvaergaende problemstillinger

Som direktar skal du have den forstaelse, at du kun lykkes i din stilling, hvis de andre medlemmer af
direktionen, centercheferiegen ogandre forvaltninger lykkes med deres opgaver. Du skal derfor veere
en holdspiller, der er samarbejdsorienteret og har et tydeligt blik for ngdvendigheden af og mulighe-
derne i tvaergdende samarbejde. Det indebzerer, at du har gode antenner for, hvad der rgrer sig i hele
administrationen, og hvilke behov og udfordringer de forskellige fagomrader star overfor. Og det for-
udseetter, at du som person er relationssteerk med en god og naturlig indstilling til at skabe relationer
pa tveers af organisationen, og at du er op- og dialogsggende i forhold til relevante interessenter.

2. Troveerdighed og integritet i samspillet med det politiske niveau

Som direkter skal du kunne navigere og udgve ledelse i en politisk styret organisation, herunder bidrage
til at sikre den gensidige tillid mellem det politiske niveau og den administrative organisation. Dvs. at
du pa den ene side skal vaere lydher over for politiske idéer og gnsker. Pa den anden side skal du ogsa
pa grundlag af en hgj troveerdighed og integritet udfordre det politiske niveau, hvis der er fagligt og
sagligt beleeg herfor. Samtidigt skal veere du i stand til at se muligheder, hvor du med eniderig og prag-
matisk tilgang finder lgsninger, der pa bedste vis imgdekommer de mange hensyn, der skal tages hgjde
for ved politiske beslutninger.

3. Kommunikation og formidling

Som direkter skal du repraesentere kommunen i mange forskellige sammenhange - bade internt og
eksternt. Du skal forma at formidle komplicerede faglige emner pa en made, sa de centrale budskaber
star klart for alle, hvad enten der er tale om politikere, medarbejdere i kommunen, borgere eller andre
eksterne interessenter. Heriligger blandt andet, at du skal derfor kunne oversaette de politiske visioner
og mal til faglighed og konkrete handlinger og sikre, at kommunikation og information nar ud til selv det
yderste led af organisationen.

6 MUUS
mann



4, Styringskompetent i forhold til drift og udviklingsprocesser

Som direkter for Teknik, Erhverv og IT er du overordnet ansvarlig for gkonomi, styring og udvikling af
hele direkteromradet, herunder bl.a. at budgetterne overholdes, og at myndighedsafgerelser er lov-
medholdelige. Det forudsaetter, at du har en struktureret og systematisk tilgang til opgavelasningen,
og at du kan prioritere i opgaverne, sa det sikres, at ambitioner og ressourcer haenger sammen. Du skal
0gsa kunne lede starre udviklingsprocesser, hvor du med sikker hand kan udstikke retningen, sikre
fremdrift og effektivimplementering.

5. Tillidsbaseret ledelsesstil

Frederikssund Kommune har stzerke ledelsesveerdier, og du skal gennem din egen ledelse vare et for-
billede for andre chefer og ledere og aktivt bidrage til, at dine chefer og ledere tilsvarende efterlever
ledelsesveerdierne. Din ledelsesstil skal derfor veere modig og tillidsskabende og kendetegnet ved, at
medarbejderne inddrages og gives frihed til at finde innovative lgsninger med fokus pa kerneopgaven.
Du skal i den forbindelse kunne balancere mellem at vaere nysgerrig og i dialog med medarbejderne om
deres opgaver, uden at medarbejderne oplever dette, som unadig indblanding i deres opgaver. Endelig
skal din ledelsesstil tydelig signalere envilje til at tale bent om udfordringer, problemer og muligheder.

Frederikssund Kommune - Sammen om Frederikssund og organisation

Sammen om Frederikssund og personalepolitik

Frederikssund Kommunes medarbejdere har siden 2022 arbejdet ud fra strategien Sammen om Frede-
rikssund. Sammen om Frederikssund er det falles afsaet for udvikling af organisationen, uanset hvor i
kommunen man er ansat.

Med udgangspunkt i veerdierne - Faglig dygtighed, Engagement og Samarbejde - er Sammen om Frede-
rikssund udtryk for en strategisk retning for organisationen, der fglger tre spor:

o SPOR #TMENNESKER: Vi skaber staerke arbejdsfaellesskaber
o SPOR #2 OPGAVER: Viudvikler og forbedrer opgavelgsningen gennem frisaettelse oq tillid
e SPOR #3 RELATIONER: Viinvesterer i samskabelse for at finde lgsningerne

Du kan laeese mere om Sammen om Frederikssund her, mens du finder kommunens personalepolitik her.
Organisation

Den politiske organisation

Byradet i Frederikssund Kommune bestar af 23 medlemmer, og borgmester er Tina Tving Stauning (A).
| byradet er samarbejde i hgjsaedet, og der er generelt enighed om de store linjer, hvilket bl.a. kommer
til udtryk ved, at hele byradet star bag aftalen om Budget 2025.

Byradet har organiseret sig med ni fagudvalg:

e (konomiudvalget

e Barn, familier og forebyggelse
e Omsorgogldre

e Social og sundhed

e Job, erhverv og kultur
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e Planogteknik

e Unge, fritid og idreet
e Klima, natur og energi
e Skole, klub og SFO

Byradet har derudover etableret en reekke rad og naevn. | forhold til stillingen som direktar for Teknik,
Erhverv og IT kan Klimaradet naevnes. Klimaradet er et radgivende organ, der giver inspiration til og
kvalificerer Frederikssund Kommunes klimaindsats - herunder medvirke til drgftelse og fastsaettelsen
af kommunens klimamalsaetning samt i denne sammenhaeng de relevante af FN's 17 verdensmal. Laes
mere om Klimaradet her.

Den administrative organisation

Den administrative organisation i Frederikssund Kommune ledes af en direktion bestdende af kommu-
naldirektgren og tre direkterer og bestar derudover af et antal centre med hver deres centerchef. Du
kan se den overordnede organisationsstruktur her.

Direkteromradet for Teknik, Erhverv og IT er organiseret, som felger:

Teknik Erhverv og IT

Direkter
Vakant

Center for By og Landskab Center for Eiendomme og IT
Centerchef Thomas Klint Martinsen Centerchef Britt Carlslund Christensen

Politisk Betjening og
Jura TEL
Afdelingsleder

Heidi Normann Jakobsen

Byg og Landzone

Bygningsdrift
Afdelingsleder
Irene Nielsen

Afdelingsleder
Rasmus Rasmussen

IT og Stadsarkiv
Afdelingsleder

Kommunalt Byggeri
— Afdelingsleder
Thomas Winther

Natur og Miljg
Afdelingsleder
Rasmus Emil Lindhede

Jannik Rosenfalk
Krindel Meltz

5 Trafik, Vej og Park
Plan, Erhverv og Klima Afdelingsleder

Afdelingsleder

Henriette Andersen

Charlotte Scheel

Ansaettelsesudvalg

e Tina Tving Stauning(A), borgmester og formand for @konomiudvalget

e Sgren Weimann(B), viceborgmester og naestformand for @konomiudvalget
e Kirsten Weiland (N), medlem af Bkonomiudvalget

e Rasmus Petersen (@), medlem af @konomiudvalget

¢ Inge Messerschmidt (0), medlem af @konomiudvalget

e Anne Sofie Uhrskov (V), medlem af @konomiudvalget

e Morten Skovgaard (V), medlem af @konomiudvalget

e Michael Tagersen(l), medlem af @konomiudvalget
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o Torben Kjeergaard, kommunaldirektgr

e Julie Becher, direktgr for Opvaekst, Uddannelse og Kultur
e Britt C. Christensen, Centerchef for Ejendomme og IT

o Mette Wittenburg, naestformand i Hoved MED-udvalget

e Karina Veng Jensen, medlem af Hoved MED-udvalget

Andet

Kandidater til stillingen skal veere indstillet pa at gennemfgre en omfattende ledelsestest hos MUUS-
MANN.
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