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Opdragsgiver

Adresse

Stilling

Refererer til

Ansaettelsesforhold

Yderligere oplysninger

Ansggningsfrist

Processens forlob

Studieskolen

Borgergade 12

1300 Kgbenhavn K

Telefon: 3318 79 00

Pkonomichef

Direkter Qasim Shaikh

Legn og ansattelsesforhold efter kvalifikationer.
Tiltraedelse: 1. april 2025

Kontakt gerne:

Direktegr Qasim Shaikh
Telefon: 26 7479 06

Chefkonsulent Jan Thomsen, MUUSMANN
Telefon: 40407719

Se Studieskolens hjemmeside www.studieskolen.dk

Sendag den 16. februar 2025

Sag stillingen pd www.muusmann.com/stillinger

Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ansggere
bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser herfra.

1. samtaler: Tirsdag den 18. februar 2025

Test: Onsdag den 19. februar 2025 - Bemeerk! Der
skal afsaettes 3-4 timer til testforlgbet.

2. samtaler: Onsdag den 26. februar 2025
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Om Studieskolen

Studieskolen er en velkonsolideret og udviklingsorienteret sprogskole, der gennem snart 50 ar har
tilbudt hgjt kvalificeret sprogundervisning i mere end 20 forskellige sprog. Studieskolen erinde i en
positiv udvikling og har de seneste ar oplevet en betydelig veekst pa grund af tilgang af nye opgaver,
og antallet af medarbejdere er naesten fordoblet.

Pa Studieskolen braender vi for at ggre magdet mellem mennesker og kulturer let og vellykket. Vi er
med til at skabe faellesskab, medborgerskab, dialog og et udsyn til hele verden - vi er med til at bringe
folk sammen. Vores danskundervisning sikrer udleendinge gode jobs og livi Danmark, og vores kurser
i fremmedsprog giver danskere en bred viden om alverdens sprog og kultur.

Vores undervisningstilbud spaender fra dansk som andetsprog med over 7.000 kursister arligt, hvor vi
som sprogcenter har kontrakt med Kabenhavns Kommune, over den folkeoplysende afdeling, hvor vi
tilbyder kurser pa hold efter folkeoplysningsloven i fremmedsprog, til vores erhvervsafdeling, der er
en af Danmarks staerkeste udbydere af skreeddersyet undervisning til erhvervslivet.

Derudover tilbyder vi FVU-kurser, vi har et testcenter med sprogprever i dansk og iszer engelsk (fx er
vi Danmarks eneste certificerede testcenter for computerbaserede Cambridge English-praver), vi har
kontrakt med Kgbenhavns Kommune om sprogstette til SOSU-elever, og vi har vores eget kompeten-
cecenter for sproglaerere, der tilbyder efteruddannelse af sproglarere i hele landet.

Sprogundervisningen foregar i centrum af Kgbenhavn eller pa virksomheder primeert i Storkgben-
havn.

Vier kendetegnet ved et hgjt fagligt niveau, veluddannede medarbejdere, en sund gkonomi og hgj
kundetilfredshed.

Organisation
Studieskolen er organiseret i to enheder, en folkeoplysende forening og en erhvervsdrivende fond:

Foreningen Studieskolen i Kgbenhavn tilbyder holdundervisning i fremmedsprog og har herudover et
kompetence- og videnscenter, der tilbyder kurser og seminarer inden for undervisning i fremmed-
sprog i praksis. Foreningen Studieskolen er tilknyttet Dansk Oplysnings Forbund.

Fonden Studieskolen Business er en erhvervsdrivende fond. Fonden tilbyder bl.a. holdundervisning i
dansk for voksne udlaendinge - 0ogsa gratis Danskuddannelse 1, 2 og 3 - FVU-undervisning samt
skreeddersyet undervisning bade i grupper og én til én som B2B-undervisning af virksomheder.

Foreningen Studieskolen og Fonden Studieskolen Business har i alt mere end 300 medarbejdere,
heraf er ca. 60 medarbejdere beskaftiget med opgaver inden for ledelse, gkonomi, IT, kommunika-
tion, service, administration, kundeservice og andre stabs- og servicefunktioner, som arbejder med
at understgtte bade Forening og Fond. Studieskolen har i alt ca. 240 undervisere, ligeligt fordelt mel-
lem timelgnnede og fastansatte undervisere.
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De to enheder har hver deres bestyrelse og afla&egger separate regnskaber, men administreres og le-
des som én organisation. Administrationen ledes af en direktar, og der er etableret en ledelsesgruppe
bestaende af direktaren, sprogcenterchefen, kommunikationschefen, kvalitetschefen og gkonomi-
chefen.

@konomichefen, der refererer til direktegren, leder @konomiafdelingen og har personaleledelsen i for-
hold til afdelingens tre medarbejdere - en bogholder, en forretningsudviklingskonsulent og en regn-
skabschef.

Du kan lzese yderligere om Studieskolen pa deres hjemmeside www.studieskolen.dk.

Opgaverne

Den nye gkonomichef kommer som medlem af Studieskolens ledergruppe til at spille en helt central
rolle i den fortsatte udvikling af Studieskolen og dens styringsgrundlag.

Studieskolen er vokset betragteligt i de seneste ar, ogi de kommende ar er ambitionen at opna yderli-
gere vaekst. Der foreligger séledes en spaendende opgave for skonomichefen, som vil fa stor betyd-
ning for, at Studieskolen ogsa fremadrettet kan traeffe beslutninger om gkonomien pa et gennemsig-
tigt og dataorienteret grundlag.

Stillingen som gkonomichef indebaerer en stor spaendvidde i opgaver og ansvarsomrader, herunder
savel hands on-driftsopgaver som de mere langsigtede udviklingsopgaver i forhold til at sikre Studie-
skolens fremtidige forretningsgrundlag.

Blandt driftsopgaverne er udarbejdelse af budgetter, budgetopfelgning og regnskaber for bade For-
eningen Studieskolen og Fonden Studieskolen Business selvsagt centrale, og gkonomichefen star for
kontakten til og samarbejdet med de to enheders revisor.

Stillingen fordrer, at “man kan sine tal” og har en sikker fornemmelse for forskellige udviklinger og vil-
kar, som pavirker Studieskolens gkonomiske situation bade pa kort sigt og pa leengere sigt. Det er i
den forbindelse vigtigt, at skonomichefen har et klart billede af gkonomien i Studieskolens forskellige
produkter. Dette ikke mindst i forhold til at kunne understatte resten af organisationen i udarbejdelse
af forretningsmaessigt sunde tilbud pa kontrakter om sprogundervisning i dansk som andetsprog. Ar-
bejdet med tidsbegreensede kontrakter betyder blandt andet, at det er en veesentlig opgave for gko-
nomichefen at kunne op- eller nedskalere virksomheden, sa den passer til efterspargslen.

Den nye skonomichef skal ligeledes have fokus pa at udvikle skonomistyringen, sa der sikres en hgj
grad af professionalisme og malrettet styring og rapportering pa alle niveauer, herunder til bestyrel-
serne. Det indebaerer blandt andet en videreudvikling af Studieskolens ledelsesinformation og brug af
KPI'er og nagletal.

Pkonomichefen skal labende vurdere og optimere processer, forretningsgange og IT-redskaber samt
ivaerksaette initiativer, der kan flytte Studieskolen til det naeste niveau og understgtte de strategiske
mal og ambitioner. Det er saledes vurderingen, at der ligger mange uudnyttede muligheder i den Mi-
crosoft Business Central pakke, som Studieskolen anvender.

Legnadministration er ogsa en del af skonomichefens opgaveportefalje.

4 Mmuus
mann


http://www.studieskolen.dk/

Som medlem af Studieskolens ledergruppe skal skonomichefen bidrage til samarbejdet pa tveers af
organisationen og vaere en konstruktiv og lgsningsorienteret sparringspartner for direktgren og de
gvrige ledere.

@Pkonomichefen er personaleleder for medarbejderne i @konomiafdelingen. | personaleledelsen skal
gkonomichefen vaere synlig og neervaerende og spille en aktiv og afbalanceret rolle i forhold til at plan-
laegge og disponere opgaver. Det skal veere tydeligt, hvem der har hvilket ansvar og hvilke opgaver.

Kompetenceprofil

Den nye gkonomichef skal have bred erfaring med og tydelige resultater fra gkonomistyring, budget-
lzzgning, regnskabsaflaeggelse og de omrader, som gkonomichefen i gvrigt far ansvar for, herunder
erfaring med digitale Igsninger for bogfering og rapportering. Dette kan vaere opnaet i en starre gko-
nomifunktion i en institution pa uddannelsesomradet, men mulighederne er mange. Erfaring fra en
politisk ledet non-profit-organisation baseret pa forskellige former for offentlig finansiering veegtes
positivt.

Forudgdende ledererfaring er ikke et krav, sa laenge lederpotentialet er tydeligt.
Der vil derudover blive lagt seerlig vaegt pa falgende kompetencer:
e Staerk pa driftsledelse og forretningsforstaelse

Erfaring med og dokumenterede resultater fra hands on-driftsledelse er vigtig. Med faglig styrke og
gode analytiske evner skal du kunne opna sikker drift, hvor der er etableret transparente og effektive
arbejdsgange og processer. Ligeledes skal en veludviklet ansvarsfglelse for, at der er “styr pa tallene”,
veere tydelig i gkonomichefens kompetenceprofil. Du skal sdledes have erfaring med og kvalifikatio-
ner til at kunne vaere garant for, at der er styr pa budgetlaegning, lsbende opfelgning og ledelsesrap-
portering, regnskabsaflaggelse og revision.

Den nye gkonomichef skal ogsa med forretningsforstaelse kunne se bag om tallene og med et godt
blik for produktgkonomien se, forudse og handtere risici og konsekvenser ved forskellige scenarier.

e Tydelige udviklingskompetencer

Som gkonomichef skal du ogsa kunne lgfte blikket fra den daglige drift og motiveres af videreudvik-
ling af de bestdende rammer mv., hvilket bl.a. forudsaetter systemforstaelse og IT-kendskab og et
skarpt blik for lsbende forbedringer og digitaliseringsmuligheder pa gkonomiomradet.

Du skal forma at arbejde strategisk med mal og prioriteringer, sa du kan satte retning og skabe falge-
skab, feellesskab og motivation og kan prioritere konstruktivt og reflekteret i forhold til henholdsvis
kortsigtede og langsigtede opgaver. Det er vaegtet positivt, hvis du har erfaring med implementering
og opfelgning af strategier og forandringer, der kan bidrage til Studieskolens udvikling og resultatop-
naelse.
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e Stzerke kommunikationskompetencer

Pkonomichefen skal vaere en steerk og synlig person, som trives i ledelsesrollen, og som agerer med
autoritet og besidder naturlig og positiv gennemslagskraft.

Som gkonomichef skal du vaere en staerk kommunikator og have erfaring med at indtage en overbevi-
sende formidlerrolle over for bestyrelserne, ledelseskollegaer og medarbejdere. Det er szerligt vig-
tigt, at du forstar at “oversaette” og formidle komplekse tal pa en forstaelig made. De skriftlige og
mundtlige kommunikative kompetencer skal sdledes veere tydelige.

e Samarbejdsorienteret

Du skal vaere udadvendt og handlekraftig uden behov for at satte dig selv i centrum. Derved fremstar
gkonomichefen uformel, empatisk og rolig i samspillet med andre og formar med disse kendetegn at
handtere forskellige interessenter. Det er vigtigt, at du kan bidrage til at skabe en god samarbejdskul-
turiafdelingen, i ledelsen ogiorganisationen som helhed.

Det er vigtigt, at du som gkonomichef for Studieskolen kan etablere gode og konstruktive relationer.
Du skal kunne fungere i en kultur, der forudsaetter naerhed, rummelighed og respekt for andres hold-
ninger og faglige synspunkter, og du skal veere i stand til at balancere gkonomifunktionens kontrolle-
rende og styrende opgaver med enhedens serviceopgaver.

¢ Ledelsesstil med fokus pa tillid, inddragelse og delegering

Som kommende gkonomichef er det vigtigt, at du er i stand til at praktisere en ledelsesstil, der er ka-

rakteriseret ved tillid, inddragelse og delegering, sd medarbejdernes kompetencer og potentialer ud-

nyttes. Du skal prioritere at veere synlig og neervaerende for at skabe tryghed og trivsel for bade ledere
og medarbejdere.

Andet

e Kandidater til stillingen skal vaere indstillet pa at gennemfgre en omfattende ledelsestest hos
MUUSMANN.
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