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Radhuset

@stergade 13-15

7600 Struer

Centerchef for Arbejdsmarked

Velfeerdsdirektgren

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende Aftale om
aflgnning af chefer.

Tiltreedelse: 1. oktober 2025
Kan f&s ved henvendelse til:
Velfeerdsdirektar

Lotte Junker Pedersen
Telefon: 211913 68

Adm. direkter i MUUSMANN
Chris E. Petersen

Telefon 81717516

Der henvises i gvrigt til Struer Kommunes hjemmeside
www.struer.dk.

Sondag den 10. august 2025

Sag stillingen pa www.muusmann.com/stillinger

Der er planlagt fglgende forlgb for rekrutteringen, som an-
segere bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser
herfra.

1. samtaler: Onsdagden 13. august 2025 i Struer

Test: Fredag den 22. august 2025 hos MUUSMANN i
Aarhus.

2.samtaler: Torsdagden 28. august 2025 i Struer
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Struer Kommune - vil du med pa holdet

| Struer Kommune arbejder vi med “Meningsfuld velfaerd - teet pd mennesker, teknologi og natur” som
ét af vores tre pejlemaerker. Vi tror pa, at velfeerd skabes i faellesskab, og at veerdifulde Igsninger op-
star i mgdet mellem mennesker. Hver dag leverer 1.900 dygtige medarbejdere den bedste velfeerd til
godt 21.000 borgere. Sammen med borgerne og virksomhederne finder vi intelligente og neervaerende
mader at Igse velfaerdsopgaven pa med fokus pa ny teknologi, innovation, forebyggelse og digitalise-
ring.

Viarbejder ogsa med “@get vaekst - Lydens by” og “@konomi som mulighed - fokus pa det, vi har”.

Visager lige nu en chef for Center for Arbejdsmarked med lyst og ambitioner til at skabe resultateri
samarbejde med borgere, virksomheder og centerets ledere og medarbejdere.

Som chef for Arbejdsmarked vil du:

o Blive en del af et staerkt hold, der har skabt markante resultater og givet mange borgere et nyt
liv med fast arbejde og kollegaer frem for at veere pa sygedagpenge, kontanthjaelp eller andre
ydelser. Struer Kommune er nu nr. 12 i Beskaeftigelsesministeriets benchmarkning af antallet
af borgere pa offentlig forsgrgelse - en fremgang pa 51 pladser pa fem ar.

e Indtreedeien organisation med engagerede og dygtige medarbejdere samt en kultur kende-
tegnet ved professionalisme i uformel omgangstone.

e Indgaienkoncernledelse, hvor der er kort vej fra beslutning til handling, og hvor samarbejde
pa tveers af omrader og niveauer er ngdvendigt.

e Faansvaret for udfordrende og speendende opgaver, der vil stille betydelige krav til dine ledel-
sesmaessige, faglige og menneskelige kompetencer.

Det gar Struer Kommune til et godt sted at arbejde og til et sted, hvor du kan gere en forskel.

Om stillingen som centerchef for Center for Arbejdsmarked

Som chef for Center for Arbejdsmarked skal du lede et center med engagerede medarbejdere og veere
en aktiv del af den samlede ledelse i Struer Kommune. Du forventesi din tilgang til ledelsesrollen at
forpligte dig pa Struer Kommunes fire dogmer for meningsfuld velfaerd. Dvs. velfaerd, der opleves som
vigtig og tillaegges positiv betydning af alle involverede parter i samarbejdet. Dogmerne er:

e Opgaven satter holdet

e Enhenvendelse -falles ansvar

e Borgere ogvirksomheder er medskabende partner
e Lasningerne er s fleksible som muligt

Struer Kommune er forholdsvist lille, og det afspejler sig i starrelsen af administrationen. Dit ledel-
sesspaend er stort - fra udarbejdelse af strategier over udarbejdelse af politiske beslutningsgrundlag
til opgaver helt teet pa driften.
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https://bm.dk/media/koobfkci/kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2024.pdf
https://bm.dk/media/koobfkci/kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2024.pdf

Organisation

Center for Arbejdsmarked bestar af to teams (Job & Uddannelse og Tilbage til job), der hver ledes af
en teamleder samt en administrativ stabsfunktion, der bestar to medarbejdere og en specialkonsu-
lent, der blandt andet har ansvar for centerets gkonomi. Stabsfunktionen har reference til centerche-
fen. Du udger sammen med de to teamledere og specialkonsulenten centerledelsen.
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Du refererer til velfeerdsdirektgren og udger sammen med direktionen og de gvrige centerchefer Kon-
cernledelsen i Struer Kommune. Koncernledelsen danner rammen for dialog, sparring og udvikling af
tveergdende eller fremadrettede aktiviteter. Det kan veere emner, der har betydning for et eller flere af
centrene som f.eks. politikker og strategier, (sterre) udviklingstiltag og omleegninger. Ligeledes draf-
tes de lsbende budgetopfaglgninger i gruppen, fordi det er en feelles opgave at tilrettelaegge og balan-
cere kommunens budget.

Opgaverne

Beskaeftigelsesreformen

Der venter dig en stor opgave med at udmgnte og implementere den beskaftigelsesreform, der blev
aftalt i Folketinget i starten af april 2025. Mange opgaver skal lgses pa nye mader eller falder bort, der
skal realiseres en betydelig omlaegning, og det er usikkert, om gkonomien grundlazggende haenger
sammen for Struer Kommune. Der skal séledes tages stilling til mange spgrgsmal, far den konkrete
implementering i Struer Kommune er besluttet, og du far en helt central rolle i dette arbejde og efter-
fglgende med at implementere beslutningerne. Det indebaerer bl.a.:

o Reformen giver kommunerne stagrre frihed i tilretteleeggelsen af beskeaeftigelsesindsatserne.
Politikerne i Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget skal derfor kleedes pa til at kunne
treeffe beslutninger inden for det sgede politiske handlerum. Det bliver din opgave at udar-
bejde fagligt solide beslutningsgrundlag, der giver politikerne muligt for pa et oplyst grundlag
at treeffe de beslutninger, der er bedst for Struer Kommune.

e Givet den forventede gkonomi i reformen vil der blive behov for en skarp prioritering af, hvilke
malgrupper der fremover skal prioriteres, hvilke indsatser der skal bevares, tilpasses osv. Du
vil fa en vigtig rolle i den prioritering og stort fokus pa effekter - herunder sikre, at der sker en
hensigtsmaessig afvejning mellem kortsigtede besparelser og de langsigtede merudgifter pa
eget omrade eller andre af de kommunale omrader, hvis f.eks. en given indsats afvikles.

e Enrakke indsatser skal fremover forega digitalt, og der skal tages stilling til, hvilke digitale
lasninger der skal anvendes.
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e /ndringerne inden for beskaeftigelsesomradet vil have afledte effekter pa opgavelgsningen i
andre centre, og disse skal inddrages ved beslutninger om f.eks. en nye organisering af Center
for Arbejdsmarked.

Idet beskeeftigelsesreformen vil betyde store forandringer for Center for Arbejdsmarked, bliver det en
afgerende opgave for dig at skabe transparens og klarhed om processen, sa dine ledere og medarbej-
dere motiveres til at ga ind i implementeringen af reformen og er trygge ved processen.

Eksterne samarbejder

Det er ligeledes en central opgave for dig som centerchef for Arbejdsmarked at veere brobygger til
Struer Kommunes sma og store virksomheder. Du skal veere opsggende og opbygge gode relationer til
virksomheder og faglige organisationer med henblik pa at styrke samarbejdet om beskaeftigelsesind-
satsen.

Du vil repraesentere Struer Kommune i Vestalliancen, der er et samarbejde mellem syv midt- og vest-
jyske kommuner om at sikre virksomhederne et stgrre rekrutteringsgrundlag i forbindelse med match
og formidling af jobs@gende til ledige stillinger. Og du vil skulle deltage i det relevante centercheffo-
rum i Region Midtjylland.

Drift og udvikling af Center for Arbejdsmarked

Du vil fa ansvar for at sikre udvikling, optimering og kvalitetssikring af driften i Center for Arbejdsmar-
ked. Med faglig indsigt og god forstaelse for lovgivning, rammevilkar og handlemuligheder pa arbejds-
markedsomradet skal du kunne prioritere ressourcerne pa tveers af eget budgetomrade.

PZkonomi - et fzelles ansvar pd tveers af kommune

Som chef har du ansvar for overholdelse af budgettet pa arbejdsmarkedsomradet og de skonomiske
pavirkninger, der er pa tveers af forskellige omrader i administrationen. Heri ligger der et ansvar for at
sikre effektive styringskeeder og beslutningsprocesser samt systematisk budgetopfelgning, hvor der
handles proaktivt og rettidigt i forhold til eventuelle udfordringer.

Det er her vigtigt, at du har et helhedsperspektiv pa Struer Kommune og medvirker til, at prioriterin-
gen af den samlede gkonomi mellem omrader afspejler, hvad der er bedst for kommunens borgere.

Samarbejde pd tveers - en del af holdet

Som chef for Center for Arbejdsmarked vil du fungere som teet samarbejds- og sparringspartner for
velfeerdsdirektgren og de gvrige centerchefer, nar det er relevant, efterspurgt og pakraevet. Du skal
bidrage til at styrke det tveerfaglige og helhedsorienterede arbejde ved bade at kunne udfordre og
skabe fglgeskab. Ogi Center for Arbejdsmarked skal du fastholde en kultur, hvor det er naturligt at
samarbejde med andre centre med det feelles mal at finde de bedste lgsninger for Struer Kommunes
borgere og virksomheder.

Personaleledelse

Som chef skal du kunne opbygge et steerkt lederteam. Dine to teamledere samt stabsfunktion har i
lengere tid veeret uden en centerchef. Det er derfor vigtigt, at du kan saette en retning for centeret
samt stgtte og stilladsere teamlederne, sa | sammen som et hold kan lgfte den meget store opgave
med at implementere beskeeftigelsesreformen.

Kompetenceudvikling, trivsel, psykologisk tryghed, rekruttering, naerveer oqg tiltreekning og lgbende
udvikling af organisationen er naturlige opgaver for chefen for Arbejdsmarked, der ogsa skal bidrage
til Struer Kommunes arbejde med at skabe attraktive arbejdspladser.
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| MED-organisationen skal samspillet med medarbejderne vaere naervaerende, engagerende og have
hej prioritet. Samarbejdet i MED skal bruges aktivt, udvikles og bruges offensivt som en forudsaetning
for at skabe gode resultater.

Din profil: Faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Visager en chef for Center for Arbejdsmarked, der har ambitioner for at fastholde og skabe resultater
i Struer Kommunes beskaftigelsesindsats til gavn for borgerne. Du skal vaere motiveret af at skabe
resultater i samarbejde med andre, hvile i dig selv i lederrollen og bidrage til et godt arbejdsklima.

Viforventer, at du har en relevant uddannelsesmaessig baggrund og faglig indsigt i beskeeftigelses-
omradet. Ligeledes skal du have indsigt i og flair for sikker budget- og skonomistyring. Du skal forsta
de centrale skonomiske sammenhaenge pa beskaeftigelsesomradet og have den ngdvendige faglige
baggrund for at kunne stille de "rigtige” spgrgsmal og vurdere sammenhaengene mellem indsatser og
effekter.

Du har formentlig erfaring fra ansaettelse i en kommune eller anden type af politisk styret organisa-
tion, hvor du har arbejdet inden for beskaeftigelsesomradet og har pravet at have budgetansvar. Du
har desuden en forstaelse for politisk betjening og politiske processer. Vi forventer, at du har lederer-
faring, og det vil veere en fordel, hvis du har erfaring med ledelse af ledere, men det er ikke krav, hvis
motivationen og potentialet for at indtraede i den anden ledelsesopgave er stor.

Derudover vil vi navnligt lsegge vaegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer (i
uprioriteret reekkefalge):

a. Samarbejdsorienteret med blik for det tvaergdende

Du skal have den tilgang, at du, dine medarbejdere og ledere kun lykkes i samarbejde med hinanden og
pa tveers af centre. Du skal vaere samarbejdsorienteret og have fokus pa tvaergaende samarbejder
bade internt og eksternt i forhold til f.eks. virksomhederne. Du skal forsta ngdvendigheden af hel-
hedsorienterede indsatser og sammenhange mellem beskaeftigelsesomradet og @vrige aktgrer til
gavn for borgere og virksomheder. Det kraever, at du kan fgre konstruktive dialoger, er relationsstaerk,
opsggende og har gode antenner for organisationens og omverdenens behov.

b. Udviklingskompetence med blik for implementering af forandringer

Som chef for arbejdsmarkedsomradet er det vigtigt, at du med et strategisk blik Izbende kan udvikle
beskeaeftigelsesomradet inden for de overordnede rammer, der er givet ved f.eks. beskeeftigelsesre-
formen og Struer Kommunes overordnede gkonomi. Du skal have udsyn og kunne bidrage med nye
ideer og kunne omsaette politiske méal og visioner til udviklingsbehov og ny praksis samtidigt med, at
du kan lede forandringsprocesser pa en made, der engagerer og motiverer medarbejdere og ledere
bade i den daglige drift og i udviklingen af nye initiativer.

c. Handlekraft

Du skal som chef veere handlekraftig, nar der behov for det, idet du skal forma at finde den rette ba-
lance mellem inddragelse og ngdvendigheden af at skabe fremdrift. Du skal kunne traeffe beslutninger
og sta ved dem - ogsa i vanskelige situationer, hvor beslutningerne mgder modstand i organisationen
eller omverdenen. Det geelder beslutninger vedragrende forhold internt i centeret, hvor opgaven i hgj
grad er at stette dine ledere i deres eksekvering af feelles beslutninger. Det gaelder ogsa beslutninger,
der har direkte betydning for Struer Kommunes borgere, hvor du professionelt og konstruktivt skal
handtere de konflikter, der kan opsta i forbindelse med opgavelgsningen i Center for Arbejdsmarked.
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d. Hoj trovaerdighed og integritet i samspillet med det politiske niveau

Som centerchef skal du kunne navigere i en politisk styret organisation - herunder bidrage til at fort-
saette den gensidige tillid mellem det politiske niveau og den administrative organisation. Det betyder
bl.a., at du skal have forstaelse for politiske beslutningsprocesser og politisk teeft. Dvs., at du pa den
ene side skal vaere lydhgr over for politiske ideer og gnsker og evne at finde lgsninger, der pa bedst
mulig vis tager hgjde for de mange hensyn, der knytter sig til kommunal drift. 0g pa den anden side
skal du pa grundlag af en faglig troveerdighed og integritet ogsa kunne udfordre og motivere det poli-
tiske niveau til at traeffe beslutninger, hvis der er fagligt og sagligt beleeg herfor. Med andre ord skal
du veere en konstruktiv og lgsningsorienteret medspiller til det politiske niveau.

e. Engagerende ledelsesstil

Pa baggrund af en steerk faglighed og personlig integritet skal du fremsta som en synlig og engage-
rende leder, der kan skabe gejst og fglgeskab til de forandringer, beskaeftigelsesomradet star overfor.
Du skal interessere dig for dine ledere og medarbejdere og de udfordringer, som de oplever i hverda-
gen. Din ledelsesstil skal veere lyttende og inddragende, hvor du er aben over for faglige input fra de
faglige kompetencer, der findes blandt lederne og medarbejderne.

Ansaettelsesudvalget

Anseaettelsesudvalget bestar af falgende medlemmer:

e Direktgr Lotte Junker Pedersen (formand)

e Teamleder Malene Bagge Hansen, Center for Arbejdsmarked

e Teamleder Tina Knudsgaard Petersen, Center for Arbejdsmarked
e Specialkonsulent Lars Jensen

e Centerchef Tina Holmgaard, Center for Sundhed og Omsorg

o Tillidsrepreesentant Hanne Engsted

e Tillidsrepraesentant Ellen Birgitte Kviesgaard

e Arbejdsmiljgrepraesentant Anja Lauritsen

e Tillidsrepraesentant Anne-Sofie Hermansen

Andet

Kandidater til stillingen skal veere indstillet pa at gennemfere en omfattende ledelsestest hos MUUS-
MANN.
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