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Stilling Rektor for NEXT Enghgj Gymnasium
Refererer til Direktionen for NEXT
Anszettelsesforhold Ansattelse i henhold til Cirkulzere om aftale om ansaettelse

af chefer ved institutioner inden for undervisningsomradet.
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Yderligere oplysninger Kontakt gerne:
Vicedirektar i NEXT
Kim Saastamoinen-Jakobsen
TIf.. 236574 30
Chefkonsulent i MUUSMANN
Jan Thomsen

TIf.: 40407719

Se mere pa NEXT's hjemmeside og Enghgjs hjemmeside.

Ansggningsfrist Mandag den 2. juni 2025

Seq stillingen pa www.muusmann.com/stillinger

Processens forlob Der er planlagt falgende forlgb for rekrutteringen, som an-
segere bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser
herfra.

1. samtaler: Tirsdag den 10. juni 2025, Kbh. K.

Test: Torsdag den 12. juni 2025, Kbh. K - Bemaerk!
Der skal afsaettes 3-4 timer til testforlgbet!

2.samtaler: Mandagden 23. juni 2025, Kbh. K
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https://www.nextkbh.dk/gymnasier/enghoej-gymnasium/
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Kort om NEXT Enghgj Gymnasium

NEXT Enghgj Gymnasium er en fusion mellem NEXT Sydkysten Gymnasium og Hvidovre Gymnasium,
som startede op den 1. august 2024. Gymnasiet er et campusmiljg, der udbyder alle fire gymnasiale
uddannelser (stx, hhx, htx og hf) samt GIF (gymnasiale indslusningsforlgb for flygtninge og indvan-
drere). Gymnasiet slog derene op den 1. august sidste ar og inkluderer 59 lzerere, som sammen arbej-
der for at give alle vores ca. 450 elever dannelse, omsorg, viden og kompetencer.

Vores ambition er, at elever primeert fra lokalomradet, som bor taet op ad S-togets A-linje, vaelger
gymnasiet som deres farstevalg. Enghgj Gymnasium skal vaere et gymnasium, der giver elever oqg lee-
rere stolthed og lyst til udvikling og laering. Vi tilbyder et ledelsesteam og et leererkollegium med moti-
verede og ambitigse kollegaer, der braender for at skabe de bedste uddannelsesmuligheder for vores
unge.

Det er vores vision, at Enghgj Gymnasium skal vaere et gymnasium, der abner op til omverdenen bade
ved et taet samarbejde med kommunerne om rekruttering, brobygning til lokalomradet grundskoler
samt ved samarbejde med lokale virksomheder, foreninger m.v. i en praksisbaseret undervisnings-
form. Vilaegger ligeledes stor vaegt pa, at vores laerere arbejder med staerke relationer til eleverne, sa
der skabes tryghed i lzeringen.

Du bliver chef for ledelsesteamet pa gymnasiet, som bestar af to vicerektorer og dig, og du fordeler
opgaverne i samarbejde med vicerektorerne. Ledelsesteamet har en uformel omgangstone og laegger
vaegt pa, at deren altid er aben for bade elever og leerere.

Gymnasiet er en del af NEXT, og du vil derfor blive en del af et stort feelles lederteam. Her vil du |g-
bende samarbejde og sparre med organisationens gvrige chefer. Det gaelder bade direktionen i NEXT
og de gvrige rektorer m.fl., der star klar til at sparre med dig om stort og smat i det omfang, du har
brug for det. NEXT lsegger stor vaegt pa, at du stillingen som rektor far mulighed for faglig og personlig
udvikling gennem f.eks. videreuddannelse og tiloud om coachingforlab, ligesom du kan fa hjzelp til at
tilrettelaegqge et lederudviklingsforlab.

Om jobbet som rektor

Enghgj Gymnasium er midt i en stor og spandende forandringsproces. Fusionen af de to gymnasier
med hver deres kultur og tilgange til rammer og vilkar for undervisningen skal bringes i mal, og arbej-
det med at fa skabt en falles medarbejder- og elevkultur skal forsaettes. Samtidig skal der udformes
en ny forteelling om Enghgj Gymnasium, der kan sikre vedvarende rekruttering af elever og en klar pro-
filering af gymnasiet. Dette bliver de helt centrale opgaver for den nye rektor.

For at kunne lgfte disse opgaver er det afgarende, at den nye rektor motiveres af og har forstaelse for
Enghagjs elevgruppe, der er kendetegnet ved stor diversitet og mangfoldighed med de muligheder og
udfordringer, dette giveriforhold til undervisningen og den hverdag, laererne mader i klasserummet.
Det fordrer blandt andet, at rektor er indstillet pa at made eleverne og deres foreeldre dér, hvor de er
og kommer fra.

Der er ogsa tale om opgaver, som rektor ikke kan Igse alene. Det er derfor afgerende, at den nye rek-
tor insisterer pa, at de gode lgsninger kun kan findes i et teet og tillidsfuldt samarbejde med andre,
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hvor alle traekker i samme retning. Det gaelder bl.a. i forhold til de to vicerektorer, leererkollegiet og de
faglige organisationer, eleverne og Elevradet samt direktionen og de andre chefer i NEXT.

De centrale opgaver indeholder mange delelementer, men fem af de vigtigste er:

Et gymnasium med plads til alle, men ikke til alt

Eleverne skal opleve Enghgj Gymnasium, som et rigtigt godt sted at vaere, og at de bliver mgdt i gjen-
hejde. Elevgruppen er mangfoldig og udviser stor rummelighed over for hinandens forskelligheder. Du
skal som rektor understgtte dette, sa Enghgj Gymnasium er et sted med plads til alle. Men samtidig
skal du i samarbejde med laererne sikre tydelige rammer og konsekvenser i forhold til elevernes ad-
feerd - der skal sdledes ikke veere plads til alt pa Enghgj Gymnasium.

Et feelles lzererveerelse

Du skal vaere taet pa Enghgj Gymnasiums dygtige og engagerede laerere og sammen med dem udvikle
et steerkt og feelles laerervaerelse, der star sammen for at indfri gymnasiets ambitioner. | denne op-
gave skal du anerkende den diversitet, der er repraesenteret i leerergruppen i form af, hvilket gymna-
sium de kommer fra, deres forskellige fagligheder og de forskelle, der findes mellem de fire gymnasi-
ale uddannelser, som udbydes pa Enghgj Gymnasium.

En feelles retning

Der skal skabes en feelles retning og en faelles kultur for Enghgj Gymnasium, som, ledere og medarbej-
dere kan se sig selv i og har tillid til, vil virke i dagligdagen. En ny feelles retning og feelles kultur skal
pege fremad og udtrykke, hvad fremtidens Enghgj Gymnasium skal vaere - med respekt for fortiden.

En effektiv drift med styr pd processer og arbejdsgange

Som led i at sikre den faelles retning er det veesentligt, at der er etableret klare og entydige processer
og arbejdsgange. Som rektor skal du saledes forsta betydningen af at bidrage til at skabe en professi-
onel organisation, som understgtter en feelles identitet og sammenhaengskraft pa tvaers af afdelinger
og uddannelser, og som giver tryghed for den enkelte laerer, da man ved, hvordan man forventes at
handle i en given situation. Det er fundamentet for et velfungerende gymnasium.

En ny forteelling

Der skal udvikles en staerk og positiv fortaelling om det nye Enghgj Gymnasium. Denne forteelling skal
styrke gymnasiets omdgmme, gere Enghgj Gymnasium til det fortrukne gymnasium i lokalomradet og
veaere et grundlag for at etablere gode samarbejder med lokale aktarer og aktgrer i uddannelsessekto-
ren. | dette arbejde vil Enghgj Gymnasium blandt andet kunne fa statte fra den centrale Enhed for In-
troduktion og Brobygning.

Ansvarsomrader og andre opgaver

Rektor har det overordnede ledelsesansvar for den strategiske ledelse, herunder at planleegge, ud-
vikle og evaluere Enghgj Gymnasiums samlede virksomhed. Rektor har endvidere det overordnede
ansvar for at drive Enghgj Gymnasium, hvilket blandt andet indebzerer:

e Sikre det faglige niveau med forstaelse for betydningen af Enghgjs elevgruppe og forskellige
faggruppers behov og understatte udvikling af skolens dannelses- og laeringsmiljg.

e Have fokus pa uddannelsernes faglige og paedagogiske kvalitet og udvikling, herunder tage
ansvar for at organisere den paedagogiske udvikling - ogsa i samarbejde med gvrige omrader
pa tvaers af NEXT.
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e Varetage rollen gymnasiets gverste personaleleder, fungere som en samlende og kulturbae-
rende figur og sikre hgj trivsel blandt alle pa skolen.

o Varetage ledelsen af dit lederteam og sikre et taet samarbejde med de to vicerektorer.

e Have fokus pa en velfungerende drift, sikker ressourcestyring og optimal anvendelse af sko-
lens samlede ressourcer til gavn for eleverne, idet en raekke af stgttefunktionerne varetages
af NEXT, jf. beskrivelsen nedenfor.

o Deltage aktivt i NEXT-samarbejdet, herunder deltagelse i mgder i rektorgruppen, chefgruppen
og sammen med de gvrige chefer i den strategiske ledelse af NEXT.

e Have teet kontakt med elever, lzerere, vejledere, administration og foreeldre.

o Repreesentere skolen udadtil og samarbejde konstruktivt med afgivende og modtagende ud-
dannelsesinstitutioner, regionens gvrige gymnasier, erhvervslivet, kommunen, ministeriet og
andre eksterne interessenter.

Profilen for den nye rektor

Enghgj Gymnasium sgger en rektor, som braender for uddannelse og dannelse af unge menneske -
bade ved at stille krav og vise omsorg. Du skal made elever og leerere i gjenhgjde og naturligt udvise
interesse for gymnasiets daglige liv og deres baggrund. Med udgangspunkt i vores veerdier - ordent-
lighed, faglighed, passion og mod - skal du kunne ga forrest og have visioner for Enghgjs udvikling og
forstaelse for gymnasiets seerlige rolle og betydning for lokalomradet og i et bredere samfundsmaes-
sigt perspektiv. Samtidig skal du trives i et uformelt miljg, hvor du gerne med humoristisk sans enga-
gerer dig i samspillet med andre - 0gsa nar der travlt.

Viforventer, at du har ledelseserfaring - fra et gymnasium eller en anden form for uddannelsesinstitu-
tion - og interesse for og indsigt i de lovgivningsmaessige og skonomiske rammer og vilkar, der gael-
der for drift af en ungdomsuddannelse. Hvis du har erfaring med ledelse af ledere, vil det veere en klar
fordel.

Vi forventer ogs4, at du har en kandidatuddannelse og undervisningserfaring pa gymnasialt niveau, og
det er et lovgivningsmaessigt krav, at ledere af uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddannelse til
studentereksamen, skal have undervisningskompetence i et eller flere fag inden for uddannelsens
fagraekke. Du skal derfor have bestaet pasedagogikum. Den nye rektor skal ogsa have psedagogisk og
didaktisk indsigt som forudsaetning for at skabe gode rammer for gymnasiets kerneopgave.

Derudover vil vi navnlig leegge vaegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer (uprio-
riteret reekkefaelge):

1. Stottende ledelsesstil baseret pa empati

Som rektor skal du have en stgttende ledelsesstil i forhold til de to vicerektorer og leererne, der tager
udgangspunkt i den dagligdag, som leerere og elever oplever. Du skal vaere opmaerksom pa, hvad der
rerer sig pa Enghgj Gymnasium, og vaere involverende og rummelig i forhold til mangfoldigheden
blandt lzererne og eleverne. Heri ligger ogsa, at du skal vaere aben over for de input, som leerere, ele-
ver og deres foraeldre kommer med. Du skal vaere en synlig rektor, og din stettende ledelsesstil skal
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tage udgangspunkt i en staerk empati for eleverne, der ofte kommer fra vanskelige vilkar, og lzererne i
forhold til de seerlige forhold for at bedrive uddannelse, der ger sig geeldende pa Enghgj Gymnasium.

2. Samarbejdsorienteret

Du skal som rektor have den forstaelse, at du kun lykkes i din stilling, hvis dine vicerektorer og lzerere
lykkes med deres opgaver, og sammenholdet er staerkt. Du skal derfor vaere en holdspiller, udtalt sa-
marbejdsorienteret og motiveres af skabe resultater sammen med andre. | ledelsen af Enghaj Gymna-
sium er det centralt, at du opnar et staerkt samarbejde med de to vicerektorer, sa | fremstar som én
samlet og velfungerende ledelse. Laerere og elever skal opleve et samarbejde, hvor de inddrages i ud-
viklingen af Enghgj Gymnasium, og | sammen bidrager til elever og medarbejderes udvikling, og hvor
initiativer og aktiviteter for ogi det kollegiale fellesskab skal respekteres og anerkendes. | NEXT-
samarbejdet skal du vaere en konstruktiv medspiller, og du skal have sans for at indga i netveerk og
etablere eksterne samarbejder. Det er vigtigt, at rektor fglger med i, hvad der rgrer sig i det omgi-
vende samfund og veere god til at identificere samarbejdsmuligheder med f.eks. de lokale folkeskoler,
idraetsforeninger osv.

3. Kommunikator, der opnar folgeskab til forandringer

Du skal have udpraeget gode kommunikative kompetencer til formidling af budskaber og indgéelse i
dialog. Du skal evne at formidle ledelsesmaessige budskaber og fortzellinger om Enghgj Gymnasium
med autoritet og pa en engagerende made. Indadtil pa Enghgj Gymnasium skal du kunne formidle be-
slutninger om retning for driften og udviklingen klart og pa en made, der skaber fglgeskab og engage-
ment blandt leerere og elever. Udadtil skal dui forhold lokalsamfundet og andre interessenter, herun-
der - hvis relevant - det politiske niveau, evne at formidle fortaellingen om Enghgj Gymnasium - bade
de gode historier og de udfordringer, gymnasiet star overfor.

4. Strategisk i forhold til bade drift og udvikling

Som rektor skal du forma at lefte blikket fra de daglige opgaver og have et strategisk blik pa Enghgj
Gymnasium - bade pa den kortere og den leengere bane. | forhold til driften skal du have en klar hold-
ning til, hvilke arbejdsgange og praksisser, der bar eksistere pa Enghgj Gymnasium, og samtidig en
strategisk tilgang til, hvordan man bedst muligt nar derhen i lyset af, at det tager tid og kraever talmo-
dighed at &ndre adfeerd. Du skal ogsa kunne taenke strategisk og langsigtet i forhold til Enghgjs rolle i
NEXT ogiforhold til, hvilken udvikling, tiltag og indsatser der er ngdvendige for at skabe den positive
forteelling, der kan medvirke til at @ge sggningen til Enghgj Gymnasium.

5. Beslutningskraft, nar det er nodvendigt

Mens du skal veere en samarbejdende og inddragende leder, der lytter og inddrager andres perspekti-
ver, er det vigtigt, at du kan traeffe beslutninger og sta ved dem, nar det er ngdvendigt for at skabe
retning og fremdrift i arbejdet med at skabe en god skole. Det gaelder ogsa i situationer, hvor ikke alle
nedvendigvis er enige om den rigtige beslutning. Der kan vaere tale om beslutninger, der vedrgrer drif-
ten af Enghgj Gymnasium, og beslutninger, der har direkte betydning for gymnasiets elever og deres
foraeldre, hvor du professionelt og konstruktivt skal kunne handtere de konflikter, der kan opsta i den
forbindelse.
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NEXT: Organisation, veerdier og ledelsesgrundiag

NEXT tilbyder uddannelse pa seks selvstaendige gymnasier med forskellige tilbud af de fire gymnasi-
ale uddannelser (stx, hhx, htx og hf), eux-uddannelser, over 40 erhvervsuddannelser, 10. klasse og ef-
teruddannelse. Der er bade mulighed for at dyrke et handvaerk, tage en studentereksamen eller kom-
binere begge dele med en eux, sa alle kan finde den rette uddannelseshylde hos os. P4 NEXT arbejder
over 1.000 passionerede medarbejdere for at uddanne omkring 7.000 arselever og kursister hvert ar.

NEXT varetager en raekke opgaver for de enkelte institutioner. Det geelder blandt andet budget og
gkonomi, personaleadministration, eksamensplanlagning, IT-service og -udvikling, bygningsservice
og -udvikling samt kommunikation. Visse af disse stgttefunktioner varetages af medarbejdere, der er
fast arbejdssted pa den enkelte institution, men refererer til ledere, der er arbejder i NEXT.

Organisation

NEXT er en selvejende institution med en bestyrelse. Den daglige ledelse varetages af en direktion,
som cheferne af de enkelte gymnasier og skoler refererer til. Desuden har direktionen det overord-
nede ansvar for de tveergdende stabs-og stegttefunktioner.

DIREKTION

STAB OG ST@TTE
LEDELSESSEKRETARIATET

KOMMUNIKATION, ELEVREKRUTTERING OG 10. KLASSE
VIRKSOMHEDS- OG UDDANNELSESSERVICE
KONCERNSERVICE

P/EDAGOGISK UDVIKLING

NEXT > EUD NEXT > GYM

UDDANNEL2ES. UDDANNELSES.

Du kan se hele organisationsdiagrammet for NEXT her.

Veerdier og ledelsesgrundlag

Pa NEXT har vi en staerk kultur for god ledelse. Vi star pa et staerkt feelles fundament af grundvaerdier,
der fungerer som et fast holdepunkt for de handlinger, prioriteringer og beslutninger, der foretages i
dagligdagen.

Laes mere om NEXT's grundvaerdier her og NEXT's Strategi 2025 her.

Det er ambitionen, at vi udever ledelse med et fzelles udgangspunkt pd NEXT. Med udgangspunkt i de
fire grundveerdier er der udarbejdet et feelles ledelsesgrundlag, der understatter vores feelles vision;
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https://www.nextkbh.dk/media/jzoowkot/organisationsdiagram_25_05.pdf
https://www.nextkbh.dk/media/zhuh3xz5/next_vaerdifolder_digital.pdf
https://indd.adobe.com/view/1fe15c61-ed60-4553-bdad-4e10767ab157
https://www.nextkbh.dk/media/xgbh1yfv/ledelsesgrundlag_2022.pdf

vi skaber én samlet skole med bedre uddannelse til flere i et veerdiskabende samspil med omverde-
nen. Samtidig er vores tre strategiske pejlemaerker; baeredygtighed, eksperimenterende laeringskul-
tur og fremtidens kompetencer en integreret del af ledelsesgrundlaget.

For at understatte en fzelles ledelseskultur og et tydeligt fundament for god ledelse péd NEXT, arbejder
vi malrettet og Iebende med feelles ledelsesudvikling pa tveers af organisationen. Det betyder konkret,
at vi samler hele ledelsen til et feelles seminar én gang om aret. Formalet med det feelles seminar er
blandt andet at styrke sammenhangskraften ved at give chefer og ledere mulighed for at skabe rela-
tioner til hinanden pa kryds og tveers.

Herudover samler vi hele ledelsen pa NEXT til feelles inspiration og information 3-4 gange om aret, nar
vi afholder Lederforum. Formen veksler mellem fysiske mader og online briefing, og indholdet plan-
lzegges Igbende med udgangspunkt i aktualitet og relevans for ledernes praksis.
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