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Seg stillingen pa www.muusmann.com/stillinger

Der er planlagt fglgende forlgb for rekrutteringen, som
ansggere bedes notere, idet der ikke kan paregnes
afvigelser herfra.

1. samtaler: Tirsdag den 22. april 2025
Test: Mellem 1. og 2. samtale
2. samtaler: Mandag den 28. april 2025

Der kan indlaegges et mgde mellem udvalgte kandidater
og direktgren mellem 1. og 2. samtalerunde.
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Kort om Helsingor Kommune

Helsingar Kommune er med sine knap 65.000 indbyggere den sterste kommune i Nordsjeelland og har
en steerk identitet, klare visioner og ambitigse mal for kommunen. Rammerne omkring opgavelgsnin-
gen er praeget af den tydelige retning, og samtidig er der et godt oq tillidsfuldt samspil mellem med-
lemmerne af Byradet og administrationen.

Helsingar Kommune og by har steerke historiske rgdder, men er samtidig karakteriseret ved udsyn,
mod, udvikling og mangfoldighed. Pa den baggrund har kommunen gennem de senere ar haft en mar-
kant fremgang i form af blandt andet ressourcesteerke tilflyttere, et vaekstende erhvervsliv og et ambi-
tigst kulturliv.

Kommunen er med den steerke identitet, mange lokale tilbud der giver et levende miljg inden for de
mange forskellige idreets- og fritidsaktiviteter, naerhed til hovedstadens muligheder - bade privat og
erhvervsmaessigt - et godt sted bade at leve, bo, vokse op og drive erhverv. Kommunen og de omgi-
vende interessenter er med det steerke afsaet kreevende, hvilket betyder, at der er hgje forventninger
til alle medarbejdere og ledere og dermed ogséa den nye centerchef, seerligt i lyset af de markante mal-
saetninger, der er for indsatsen omkring kultur, erhverv, turisme, fritid og idraet.

Der kan lseeses meget mere om kommunens vision 2030 samt andre malsaetninger og politikker pa kom-
munens hjemmeside: www.helsingor.dk.

Hovedopgaver

Centerchefen har det overordnede ansvar for bade ledelse, drift og udvikling af det samlede center.
Chefen skal understatte en solid opgavelgsning i hele centeret, ved at satte retning og give relevant
sparring. Du skal have lyst til og braende for at gare en forskel - og du skal se det som et vigtigt pejle-
maerke at skabe et faelles center, hvor synergier mellem centerets opgaveomrader bringes i spil og ud-
nyttes. Det er desuden afggrende at sikre et taet og dynamisk samspil med de mange frivillige og eks-
terne aktgrer, sé alle kommunens tilbud star staerkt.

Du skal selvsagt have fokus pa alle de opgaver der lgftes i centeret, og sikre, at der leveres den rette
kvalitet og skabes den ngdvendige lgbende udvikling inden for alle opgaveomrader. Du kan se mere ud-
dybende beskrivelser af opgaveomraderne neden for i afsnittet om organisationen.

Det falgende er ikke en udtemmende liste over opgaver, men udvalgte fokusomrader.

Kultur, erhverv, turisme, fritid og idreet spiller en central rolle i realiseringen af kommunens vision
2030, centerchefen skal derfor ogsa ga forrest og sikre, at der er fokus pa udvikling og implemente-
ring af aktiviteter, der sikrer at malsaetningerne i visionen realiseres.

Centerchefen skal understgtte det fokus der er pa at bringe civilsamfundet mere i spil, og fa de mulig-
heder der ligger heri aktiveret endnu mere tydeligt. Samskabelse og medborgerskab er baerende vaer-
dieriindsatsen.

Centeret er nyt i den nuveerende form, hvilket naturligt betyder, at centerchefen skal have opmeerk-
somhed pa at etablere og forme det nye center, sa organisation og ledergruppe kommer godt fra
start. | den sammenhaeng er det veesentligt at have fokus pa den sammenhaengskraft der er mellem
kultur, erhverv, turisme, fritid og idraet - sa de synergi der er mellem omraderne udnyttes. Derudover
skal samarbejdet med de gvrige centre og alle de mange eksterne interessenter vaere tydelige op-
meerksomhedspunkter i opgavelgsningen.
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Aktuelt fylder Helsingers 600-ars jubileeum som kebstad i 2026 en del i opgavelgsningen, her skal ska-
bes en sterre fejring, og gerne tiltag der ogsa fremadrettet giver vaerdi for kommunen.

Idreet og fritid medvirker til at give rammerne for det gode liv, og samtidig understgtter indsatsen an-
dre omrader. Ambitionen i ldreets- og Fritidspolitikken er at fa endnu flere med i faellesskaberne. Der
er ogsa flere store anlaegsprojekter i gang, der giver nye muligheder pa idreetsomradet. Du kan se po-
litikken her.

Kommunens Turismepolitik, Kulturpolitik samt Erhvervs- og vaekstpolitik seetter rammerne for ind-
satsen pa de omrader, hvor kommunen star tydeligt frem med mange ambitigse satsninger. Du kan
lzese politikkerne her. Centerchefen skal her - helt naturligt - ogsa veere en tydelig akter, der skaber
fremdrift og sikrer malopfyldelse.

@konomi og sikker drift er et andet fokusomrade, sa de ressourcemaessige rammer er pa plads som
fundament for den gnskede udvikling. Det er derfor vigtigt at have blik for ssmmenhangen mellem
gkonomi og faglig indsats og se de forbundne kar pa tveers.

Centerchefen skal sikre et godt samspil med de faglige organisationer omkring udviklingen af omra-
derne og i MED-samarbejdet, baret af en dynamisk, dben og arlig tilgang. | den sammenhaeng er che-
fen ogsa talergr og ambassadar for fagomraderne - internt og eksternt.

Envigtig opgave er at indga i koncernledelsen, hvor der naturligt teenkes tveergdende og spilles ind i
relation til de problemstillinger, der gar pa tvaers. Man skal derfor kunne udfordre, turde blive udfor-
dret og bringe eget omrade i spil i det tveergdende samarbejde. Du skal ogsa som en del af koncernle-
delsen aktivt bidrage til at sikre realiseringen af de politiske visioner og mal, herunder Vision 2030.

Centerchefen skal i teet samarbejde med direkteren indga i radgivning og betjening af udvalg, ud-
valgsformaend, borgmester og byrad, hvor der skal leveres et serigst og relevant med- og modspil til
det politiske niveau. Den politiske betjening er kendetegnet af solide beslutningsoplaeg og fokus pa,
at beslutningerne efterfglgende fares ud i livet. Det forudsaetter, at centerchefen medvirker til at
overseette og formidle de politiske beslutninger internt og eksternt i samspil med direktgren.

Visioner og nyskabende idéer skal understettes, og de etablerede mader at gere tingene pa skal ud-
fordres. Der skal vaere mod til at afpreve nye tilgange til opgaverne - og der skal gives plads til at ga
nye veje, hvor organisationen kan udfolde kreativitet og faglighed. Samtidig er det veesentligt at
kunne eksekvere og fa fert projekter ud i livet. | den forbindelse er det vigtigt at bakke op om medar-
bejdere og ledere, nar der er behov for dette, blandt andet for at understgtte det ngdvendige mod til
at skabe nye og bedre Igsninger.

Centerchefen skal veere med til at tegne kommunen udadtil og herunder indga i relevante fora pa tvaers
af kommunerne og i samspil med andre relevante interessenter - bade lokalt, regionalt og nationalt.

Kompetencer

Centerchefen skal have ledelseserfaring, herunder gerne med ledelse af ledere. En ledelsesmaessig ef-
teruddannelse veegtes desuden positivt. Det er afgarende, at den nye centerchef kan bega sig pa stra-
tegisk niveau i en politisk styret organisation, hvor du med tydelighed kan lede bade opad, nedad og
udad mod kommunens mange interessenter. Stillingen som centerchef indeholder en kompleks, vari-
erende og saerdeles spandende opgaveportefalje, som stiller hgje krav til analytiske, intellektuelle og
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sociale evner og kapacitet. Centerchefen skal kunne skabe struktur, som afseet for de mange kom-
plekse opgaver der lgses.

Kommunal erfaring og en bred indsigt i de kommunale kerneopgaver med en god forstaelse for bade
drift og udvikling vil vaere en fordel. Det forventes, at centerchefen har erfaring med og indsigt i et eller
flere af de fagomrader stillingen deekker kombineret med en relevant uddannelsesmaessig baggrund.

Der bliver seerligt lagt veegt pa felgende seks ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

1. Samlende og helhedsorienteret leder

Centerchefen skal agere helhedsorienteret og veere en samlende leder, der kan skabe et staerkt feelles-
skab og en tydelig sammenhzaengskraft pa tveers af centeret. Du er lyttende, inddragende, anerken-
dende og traekker helt naturligt pa andres faglighed, viden og kompetencer. Du er bevidst om og kan
drive de ngdvendige processer.

Ledelsesstilen er preeget af en tveergdende og tveerfaglig tilgang. Du er nysgerrighed, og du leder med
tillid og opbakning til hele organisationen. Du skaber naturligt fortrolighed, og er en leder man kan ga til
med henblik pa at fa relevant og nedvendig sparring. Centerchefen skal veere optaget af, og understatte
det tvaergdende og tveerfaglige samarbejde i hele organisationen.

Du kombinerer handlekraft med at kunne skabe ro under pres, og du bygger helt naturligt bro mellem
eget ogandre omrader samtidig med at du skaber falgeskab og saetter retning for hele centeret. Du kan
samtidig lede taet pa, nar det er nedvendigt, kombineret med evnen til at vise mod og delegere.

Din ledelse er desuden baret af trovaerdighed, zrlighed, ordentlighed, synlighed og abenhed.

2. Kommunikativt staerk

Centerchefen skal veere sikker, direkte og tydelig i bade den mundtlige og skriftlige kommunikation, sa
oversaettelse og formidling bade er relevant, rettidig og vedkommende. Evnen til at tage rummet og
seette sigigennem er kompetencer der vaegtes positivt.

Du skal evne at skabe sammenhaeng mellem forskellige logikker og fagligheder, sa der skabes forsta-
else hos bade interessenter, borgere, politikere, administration m.v.

3. Sikker styring

Det er en fordel hvis centerchefen har erfaring med og en sikker forstaelse for kompleksiteten i gko-
nomi og styring. En god talforstaelse er ligeledes en fordel, og gerne erfaring med kommunal gkonomi,
herunder med anlaagsomradet. Du skal have blik for at treekke relevant pa gvrige ressourcer i organisa-
tionen.

Centerchefen skal have blik for at gennemskue sammenhange mellem faglige indsatser, gkonomi, res-
sourcer og de forventede resultater af tiltag og initiativer, herunder evne at prioritere opgaveriforhold
til kapacitet og kunne give sparring pa den gkonomiske planlaegning.

Centerchefen skal desuden have en sikker forstaelse for love, regler og rammer, sa opgavelgsningen
hviler pa et sikkert grundlag inden for de rammer og retningslinjer, der er udstukket.

4. Politisk taeft
Det forventes, at den kommende centerchef har erfaring fra en politisk ledet organisation, og dermed
har flair og fornemmelse for den politiske betjening. Du skal kunne levere velbelyste oplaeg, hvor de
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politiske valg er tydelige og evne at balancere det ngdvendige med- og modspil i den politiske service-
ring. Det formelle handvaerk kan lzeres, hvis evner og lysten er til stede.

Du kan oversaette og vaere bindeled mellem politikere og resten af organisationen, i samspil med direk-
tion og centerchefkolleger.

b. Strategisk og udviklingsorienteret

Du har gode strategiske kompetencer og erfaring med at veere drivkraften bag realiseringen af politiske
visioner og ambitioner. Du gar naturligt forrest og sikrer den fortsatte udvikling og kan bidrage med nye
og innovative idéer, der bringer opgavelgsningen i den rigtige retning.

Du er nysgerrig, lyttende, opsegende og lydhar over for idéer og indspil fra hele organisationen og de
mange interessenter der omgiver centeret. Du understatter lokale initiativer, og du har blik for tenden-
ser og hvad der rar sig pa de forskellige fagomrader.

Du har modet til at prave nye tiltag - og stiller op, nar der er brug for opbakning, til andre der gar forrest.

6. Relationelle kompetencer

Centerchefen skal have integritet og staerke relationelle kompetencer samt en dben tilgang i samar-
bejdet med andre. Ledelsesstilen skal bidrage til at skabe et tillidsfuldt samarbejdsklima med borgere,
politikere, direktgrer, chefer, ledere, medarbejdere og eksterne interessenter. Du hariden forbindelse
helt naturligt et godt blik for andres perspektiver, logikker og tilgang.

Du er bevidst om opbygning af relationer og begar dig sikkert i netveerk og udadvendte aktiviteter, hvor
du behersker bade de formelle og mere uformelle rum, og du kan tale med alle i gjenhgjde.

Du skaber helt naturligt et godt og konstruktivt samarbejde i MED systemet og handterer vanskelige
situationer og konflikter med sikker hand.

Organisation

Den politiske organisation

Byradet i Helsinggr Kommune har 25 medlemmer. Borgmester: Benedikte Kiger (C).
Der er fglgende politiske udvalg:
» By-, Plan- og Trafikudvalget
Berne- og Uddannelsesudvalget
Idreets- og Fritidsudvalget
Klima- og Baeredygtighedsudvalget
Kultur- og Turismeudvalget

Omsorgs- og Sundhedsudvalget

YV V V V VYV VY

Social- og Beskeeftigelsesudvalget

» @konomi- og Erhvervsudvalget

Direktionen varetager med kommunaldirektgren i spidsen den samlede politiske betjening og radgiv-
ning, dog saledes at de enkelte direktgrer er referencedirektarer for de forskellige politiske udvalg,
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hvilket indebaerer det primaere ansvar for betjeningen af det pagaeldende udvalg. P4 kommunens hjem-
meside www.helsingor.dk kan der findes yderligere oplysninger omkring dagsordener, medlemmerne
af de forskellige politiske udvalg m.v.

Den administrative organisation

Helsingar Kommunes administrative organisation ledes af en direktion bestaende af kommunaldirek-
teren og tre direktarer. De har et faelles ansvar for ledelsen af organisationen og for radgivning af Byra-
det og de politiske udvalg. Den administrative organisering i Helsingar Kommune er karakteriseret ved
et stort ledelsesrum til den enkelte chef og leder. Organisationen bestar af otte centre med hver sin
centerchef, samt tre stabsfunktioner, som refererer til kommunaldirektgren. Centercheferne og direk-
tionen udger tilsammen kommunens koncernledelse.

Center for Kultur, Erhverv, Turisme, Fritid og Idraet

Centeret rummer alle opgaver inden for kultur, erhverv, turisme, fritid og idraet. Centerchefen har det
overordnede ansvar for ledelse af centerets medarbejdere, som primaert sker gennem centerets mel-
lemledere.

Centerchefenbliver en del af et center med mange erfarne og dygtige ledere og medarbejdere, der med
stor selvstaendighed varetager opgavelgsningen i det daglige. Erfaring og kompetencer afspejler sig i
centerets resultater, idet centeret helt generelt leverer gode resultater pa tveers af alle omraderne.

Lederne er dygtige og erfarne med en stor indsigt i fagomraderne. Der skal fortsat og lgbende arbejdes
med udvikling af lederne og det steerke feellesskab, som en del af grundlaget for de mange gode indsat-
ser.

Omgangsformen er uformel, og chefen skal understgtte det gode medarbejderklima og trivslen. Med-
arbejdergruppen rummer desuden en stor mangfoldighed af fagligheder og personligheder, som sam-
let set giver en dynamisk og udviklende arbejdsplads, hvor man Igbende udfordres af andres logikker
og faglighed, som et godt afseet for nytankning.

Det er afgerende, at den nye chef har lyst og evne til at lede et center, hvor der dels skal skabes et nyt
feelles center, og sammenhangskraften er naturligt et vigtigt fokusomrade.

Mere detaljeret beskrivelse af budget og opgaver for de enkelte enheder i centeret kan laeses her, under
afsnittene:

Budgetomrade 309 Kulturen

Budgetomrade 411 Idreet og Fritid
Budgetomrade 823 Erhverv og Uddannelse
Helsinger Kommune_Budgetbog 2025-2028.pdf
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Du kan se centerets samlede organisering her:

Nyt Center
Ny Centerchef
Konst.leder Kim
Jprgensen
e ———
[ I I |

T T
Kulturhus Bgigen Flynderupgard
Udita Budde Michael Gyldendal

Museum Helsinggr
Sebastian
Christensen

Jesper Lyngsge
Christenen

Idreet og Anleeg

Helsinggr Camping
og vandrehjem
Michael Hansen

Helsmgor Knmmunzs Kulturveerftet og
= B"::“’:::’ Toldkammeret
Torben Puggaard G Inge Sgs Vikkelsge

Staben for Kultur,

Erhverv, og Turisme Kulturarv Muserne Helsingor W ogAnE]
incl. 4 medarb. fr
L i a Iben Vyff Peter Of Kristian Stokholm

|
l | Snekkersten l Fonden Sydkysten l Nordkysthallen
Hombseckiahen Idreetscenter ‘ ‘ o

Andet

Kandidater til stillingen skal vaere indstillet pa at gennemfare en omfattende ledelsestest hos MUUS-
MANN.
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