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Albertslund Kommune - det far du hos os

Albertslund Kommune - den beeredygtige by for bgrnene, det grenne og feellesskaber.

Albertslund er en lille grgn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune og ger
0s umage i vores opgaver og indsatser for borgere, foreninger og virksomheder. Vi er én kommune
0g én organisation med engagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar
pé tveers af omrader og niveauer. Det gar Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde.

Albertslund Kommune arbejder malrettet for at sikre en langsigtet baeredygtig og robust gkonomi,
der skaber stabilitet i driften og giver rum til at udvikle kerneopgaven. Kommunens gkonomiske
rammer stiller hgje krav til styring, prioritering og gennemsigtighed, og der er behov for vedva-
rende fokus pa balance mellem indtaegter og udgifter samt en kommunekasse, der giver ro til den
langsigtede udvikling og modstandskraft over for uforudsete begivenheder.

Kommunen er samtidig en del af en stgrre national sammenhaeng, hvor statslige rammer, udlig-
ningssystemer og @vrige nationale beslutninger har direkte betydning for de lokale gkonomiske
handlemuligheder. Det stiller krav om overblik, rettidig omhu og evnen til at omszette eksterne vil-
kar til en ansvarlig og sammenhasngende lokal gkonomistyring.

Kort om stillingen

| rammen af ovenstdende spiller @konomi & Stab, og seerligt @konomi & Indkeb, en helt central
rolle. Stillingen som leder af @konomi & Indkab er derfor ikke blot en faglig lederrolle, men en ngg-
lefunktion i kommunens samlede styring, hvor gennemsigtighed, overblik og helhedssyn i gkono-
mien er afggrende for, at borgernes penge anvendes mest hensigtsmaessigt, og at politiske beslut-
ninger treeffes pa et solidt skonomisk grundlag.

Som leder for @konomi & Indkagb far du séledes en central lederstilling med stor faglig og organisa-
torisk betydning og mulighed for at seette et tydeligt praeg pd kommunens gkonomi og styringien
vigtig periode. Du bliver en del af en kommune med engagerede medarbejdere, staerk lokal foran-
kring og vilje til udvikling samt et taet samarbejde med direktgr- og chefforum, politikere og ledel-
seskolleger.

Stillingen giver samtidig gode muligheder for at styrke din faglige og ledelsesmaessige udvikling.
Du far ansvar for opgaver, hvor du kan skaerpe din faglige demmekraft, styrke din ledelsespraksis
og udvikle nye Igsninger i taet samspil med organisationen. Samtidig bliver du en del af et staerkt
fagligt feellesskab, hvor du kan opbygge netvaerk og laeringsrum pé tveers af kommuner - bl.a. gen-
nem samarbejdet og videndelingen i regi af KL og @konomidirektagrforeningen (4DF).

Organisationen

@konomi & Stab er en central og tvaergdende afdeling i Albertslund Kommune, der foruden @ko-
nomi & Indkeb ogsa bestar af IT & Digitalisering, HR & Len samt Sekretariat for Politik, Jura, Kom-
munikation & Udvikling. Afdelingen er er forankret direkte under kommunaldirektgren og har til
formal at understgtte den politiske ledelse, direktgrforum og hele organisationen.

| Bkonomi & Indkeb er der ca. 16 medarbejdere, der er fordelt pa tre teams: Drift, Styring samt Ud-
bud & Indkab, der understatter organisationen med budgetleegning, regnskab, skonomiopfelgning,
analyser, udbud og indkgb samt gvrige tvaergdende funktioner.




Reference- og anszettelsesforhold
Du refererer til afdelingschefen for @konomi & Stab, som er din neermeste leder og centrale spar-
ringspartner.

Opgaver - det du skal hos os

Som leder af @konomi & Indkgb har du det samlede ansvar for kommunens gkonomifunktion og for,
at den gkonomiske styring understgtter badde den daglige drift og de langsigtede behov. Opgaven
kreever fokus pa driftssikkerhed, struktur og kvalitet i de grundlaeggende skonomiprocesser, sam-
tidig med at der arbejdes systematisk med at styrke sammenheangen og overblikket i kommunens
samlede gkonomi.

Envaesentlig del af rollen er at sikre, at budgetopfelgning, regnskab og gkonomisystemer fungerer
stabilt og rettidigt. Den gkonomiske information skal vaere palidelig og anvendelig for bade direk-
ter- og chefforum og ledere i organisationen. Det er samtidig afggrende, at gkonomifunktionen er
indrettet pa en méade, hvor arbejdsgange og viden er forankret bredt og hvor afhaengighed af en-
keltpersoner reduceres gennem klare processer og feelles arbejdsgange.

Tilrettelaeggelsen og forankringen af kommunens budgetproces

Du far som leder af @konomi & Indkgb en central rolle i tilrettelaeggelsen og forankringen af kom-
munens budgetproces. Det gaelder bade den arlige budgetleegning og den Igbende skonomiopfalg-
ning. Med afseet i budget 2026-2029 skal du bidrage til, at budgetterne udarbejdes pa et realistisk
0g gennemsigtigt grundlag, hvor skonomiske konsekvenser, risici og handlemuligheder er tydelige
for bade direkterforum og politikere. Du skal sikre sammenhaeng mellem politiske prioriteringer,
faglige ambitioner og de gkonomiske rammer og samtidig have blik for de langsigtede udfordringer
i kommunens gkonomi.

Udvikle og implementere fzelles arbejdsgange

En central opgave som leder af Bkonomi & Indkeb bliver desuden at udvikle og ikke mindst imple-
mentere feelles arbejdsgange pa tveers af organisationen. Det handler ikke kun om at beskrive nye
processer, men om at fa dem til at fungere i praksis samtidig med at driftssikkerheden fastholdes.
Du far séledes et tydeligt ansvar for at udvikle gkonomifunktionen, s arbejdsgange og processer i
mindre grad er afhangige af enkeltpersoner. Det er afggrende, at viden, rutiner og beslutnings-
grundlag er feelles og dokumenterede, sé organisationen star solidt, ogsa nar der sker udskiftning
af medarbejdere, som har opgaver med gkonomi pa tvaers af hele kommunen.

Ansvaret for kommunens udbuds- og indksbsomrade

Stillingen indebasrer desuden ansvar for kommunens udbuds- og indkgbsomrade, som er kende-
tegnet ved vedvarende pres i forhold ressourcer men ogsa en vaesentlig brik i at skabe skonomisk
raderum. Her skal du kunne prioritere og strukturere opgaverne, skabe starre forudsigelighed i
planleegningen og professionalisere arbejdet med udbud og kontrakter. En vigtig del af rollen er at
opstille realistiske forventninger til serviceniveau og konsekvent holde fast i de prioriteringer, der
er truffet.

Tvaergdende samarbejde
For at lykkes i stillingen er det tvaergdende samarbejde en afgarende forudsaetning. Du skal skabe
staerke samarbejdsrelationer til direktgr- og chefforum, de decentrale ledere, stabsfunktioner og
gvrige fagomréader og sikre, at @konomi & Indkeb opleves som en kompetent og lgsningsorienteret
partner. Det indebaerer at etablere klare snitflader og faelles forstaelser for roller, ansvar og leve-
rancer samt at bidrage aktivt til feelles prioriteringer, sa ressourcer anvendes dér, hvor de under-
stotter kerneopgaven bedst. Du skal kunne facilitere dialog og beslutninger pa tveers, oversatte
gkonomiske sammenhzaenge til et feelles sprog og skabe gennemsigtighed, sa organisationen kan
handle rettidigt og sammenhangende.



Dit engagement i det tvaergdende samarbejde i ledergruppen i @konomi & Stab vil 0gsa veere vae-
sentligt i afdelingens fokus pa at skabe den bedst mulige understgttelse af resten af organisatio-
nen samt det politiske niveau.

Profil - det vi soger hos dig

Faglige kvalifikationer og erfaringsbaggrund

Vi sgger en leder med en solid gkonomifaglig baggrund og et indgdende kendskab til kommunal
gkonomistyring, budgettering og regnskab. Du har gerne erfaring fra en kommune eller anden poli-
tisk styret organisation og har arbejdet med skonomifunktioner, hvor bade drift, styring og politisk
betjening er centrale dele af opgaven. Derudover er den en fordel, hvis du har erfaring med eller
kendskab til udbud og indkab i en offentlig kontekst.

Som leder har du faglig tyngde og et sikkert overblik, der ger dig i stand til at sta pa mal for gkono-
miske vurderinger og anbefalinger, ogsa nar der er behov for tydelige prioriteringer. Du trivesien
virkelighed, hvor der stilles krav til skonomisk disciplin, overholdelse af rammer og samtidig for-
stdelse for organisationens samlede opgave.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi navnlig leegge veegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Relationsstaerk og kommunikation

Du evner som leder og person at skabe tillid og fal-
geskab gennem tydelig og respektfuld kommunika-
tion, bade internt og i samspillet med resten af or-
ganisationen. Det stiller krav til en evne om at kunne
oversaette komplekse gkonomiske sammenhange
til et klart og anvendeligt sprog, s& beslutninger kan
treeffes pa et oplyst grundlag, og sa forventninger
afstemmesii tide. Relationel skal du veere naervee-
rende og synlig, have blik for at udvikle medarbej-
dere og samarbejdsrelationer og samtidig fastholde
klare rammer, nar opgaver skal prioriteres, og nar
nye standarder skal implementeres og efterleves.

Helhedsblik og tvaergdende organisationsforsta-
else

Rollen kraever et helhedsblik og evnen til at navi-
gere sikkert i en organisation, hvor @konomi & Ind-
keb skal understgtte bade direktgrforum, det poli-
tiske niveau, afdelingschefer og de decentrale en-
heder. Lederen skal kunne lede "til siden” og skabe
samarbejde pa tveers af stabsfunktioner og fagom-
rader, herunder tydeliggere snitflader mellem cen-
tralt og decentralt ansvar. Det indebeerer at kunne
bidrage aktivt til den samlede ledelse i Bkonomi &
Stab, prioritere ud fra feelles méal og samtidig for-
st den lokale kultur og historik, som pavirker be-
slutninger og implementering.

Integritet og evne til at sta staerkt i sig selv:

Stillingen kalder pa en leder med integritet, be-
slutningskraft og ro til at std i et organisatorisk-
krydspres. Som leder skal du kunne szette ret-
ning, prioritere opgaver inden for begraensede
ressourcer og veere tydelig omkring serviceni-
veau og graenser, ogsa nar det skaber modstand.
Det indebzerer en god analytisk kapacitet samt
modet til at traeffe valg og holde fast i faglige
vurderinger. Samtidig skal du som leder have blik
for at Igfte dine medarbejdere og deres faglige
udvikling, sé ledelseskraften mere er rettet mod
at sikre, at leverancernes kvalitet og rettidighed.

Forandringsledelse og proceskraft

Som leder kan du drive en professionalisering og
kulturforandring, der skaber grundlag for fzelles
standarder og systematiske arbejdsgange. Kom-
petencen handler ikke kun om at designe pro-
cesser, men om at fa dem til at virke i praksis; at
skabe mening og lzering, felge op og fastholde
nye vaner over tid - uden at sztte drift, budget
og regnskab over styr. Du skal med andre ord
kunne reducere personafhangighed gennem
ensartede arbejdstilgange og tydelige roller, og
samtidig balancere tempo og tdlmodighed i en
organisation med steerk lokal identitet og hgj an-
ciennitet.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan sgge stillingen pd www.muusmann.com/stillinger.

Tidsplan

Der er planlagt falgende forlgb for rekrutteringen, som ansggere bedes notere, idet der ikke kan
paregnes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist o
Sendag den 31. maj 2026
Udvaelgelsesmode
— Tirsdag den 2. juni 2026

1. samtaler
Mandag den 8. juni 2026 —

Testforlob

"~ Onsdagden 10. juni 2026
Mulige kaffemoder m/afde-
lingschef —
Torsdag den 11. juni 2026

2. samtaler

Forventet tiltraedelse Mandag den 15. juni 2026

1. august 2026 E—

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening - Intelligence Structure Test)

e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstdende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:

e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen

e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job

e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling



http://www.muusmann.com/stillinger

Du vil f& testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom anszettelsesudvalget far mulighed
for at laese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal prae-
sentere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogsa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi
indhenter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.




Ansaettelsesudvalget

Afdelingschef Okonomi & Stab Leder af HR & Lon

Marie Aasge Maria Sauer

Afdelingschef Dagtilbud & Skole Okonomikonsulent

Rikke Skovgaard Andersen Andreas Bang

Afdelingschef Miljo & Teknik Okonomikonsulent

Marie B. Jespersen Jesper Dichmann

Leder af IT & Digitalisering Udbuds- og indkgbskonsulent
Mette Thastum Gul Corap

Leder af Sekretariat for Politik, Jura,
Udvikling & Kommunikation
Laura Schmidt-Hansen

Yderligere information

Arbejdssted: R&dhuset, Nordmarks Allé, 2620 Albertslund

Lenindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organi-
sation.

Det er en del af Albertslund Kommunes ansattelsespolitik at fremme mangfoldighed oqg ligestil-
ling.

Det er en forudsaetning for din anseaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.

Albertslund Kommune har rggfri arbejdstid.

Albertslund Kommune stgtter positivt op omkring fuldtidsindsatsen i henhold til Trepartsaftalen
om Len og arbejdsvilkar, og kommunen ansaetter derfor som altovervejende udgangspunkt pa 37
timer.

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

-4 — -

Marie Aasge Anders Moesgaard Jakobsen
Afdelingschef @konomi & Stab Chefkonsulent i MUUSMANN
TIf.: 2016 99 51 TIf.: 20429149




Kort om Albertslund Kommune

Du kan 0gsé laese mere om Albertslund Kommune pa Albertslund Kommune

Velkommen til Albertslund. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske ram-
mer for hverdagslivet - bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og
kulturliv, som barn og voksne cykler til og fra pd byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra
bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til deren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Ve-
sterport i hjertet af Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsd letbanen gode forbindelser til hele hoved-
stadsomradet.

| Albertslund Kommune har vi har samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville gnske at opleve som
borgere. Viervidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og virksomheder.
Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pd www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af
bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.



https://albertslund.dk/
https://www.albertslund.dk/indefra

